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MOVIMENTO LAVORATORI

Appunti per il Clero
dell’ Archidiocesi di Genova

S. Em. il Card. Siri, Arcivescovo di Genova, in un’importante Let-
tera Pastorale diretta al Clero dell’Archidiocesi il 15 agosto 1960, fa
una vasta trattazione sul « Movimento Lavoratoris. Il documento &
unico nel suo genere ed esige per cid stesso di essere portato a cono-
scenza delle ampie cerchie cattoliche che direttamente o indirettamente
hanno interesse al tema. Consta di una introduzione in cui si precisa
Pargomento e si trattano alcune questioni di caratiere generale (Il
domani del mondo del lavoro, la definizione di movimento lavoratori,
la definizione attuale di lavoratore, la necessita di un movimento cri-
stiano di lavoratori), e di due parti di cui la prima difende «lorigi-
nalita della dotirina sociale cristiana » e la seconda spiega «la dina-
mica vera di un movimento di lavoratori».

Di carattere teorico, la prima parte raccoglie sinteticamente, at-
torno ad alcuni grandi principi fondamentali (difesa e sviluppo della
personalitd. umana, fratellanza umana, base religiosa della dottrina
sociale cristiana), quegli elementi di questa stessa dottrina che inie-
ressano lo svolgimento ulteriore del tema. La seconda parte costituisce.
davvero il cuore della trattazione ed é questa che pubblichiamo in-
tegralmente; premetiendo soltanto la definizione iniziale dell’argo-
mento (*). )

INTRODUZIONE

PRECISAZIONE SULL’ARGOMENTO

Esiste un Movimento Cristiano Lavoratori, le ACLI. Tale Movi-
mento, per la ripartizione delle competenze fatta in Italia, non ha
competenze sindacali e politiche. Ha la funzione di raggruppare soli-
damente i lavoratori che hanno un sentire cristiano, quella di formarli
anzitutto cristianamente, prepararli ai compiti propri della loro con-
dizione e dare loro, mediante la unitd di indirizzo e la compattezza
organizzativa, una forza ed una feconda presenza orientativa nella
comunitd civile italiana.

(“;) S. Em. Card. GIUseEPPE SIRI, Movimento Lavoratori - Appunti per
il Clero, Ufficio Catechlstico Liturgico Diocesano, Genova, 1960.
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Questo Movimento ACLI & essenziale all’equilibrio del nostro
Paese. Cid perché un Movimento Lavoratori & necessario.

Infatti 'area dei lavoratori & la maggiore: anche solo questo fatto
impone siano presenti e presenti non solo per risolvere i loro propri
problemi ma per esercitarvi una funzione giusta e pari al loro valore.

La diffusione della mentalitd democratica, ormai avvenute se non
proprio come educazione e realtd, almeno come istanza inderogabile in
questo momento storico, fa sl che Vassenza di una delle forze crei o
prima o poi pericolosi squilibri, gravi ingiustizie e violente reazioni

Si deve in secondo luogo considerare che, attualmente, ove non
esistesse un Movimento Lavoratori Cristiani, il monopolio dei lavora-
tori finerebbe in area marxista € cid sarebbe preludio della morte per
la liberta di tutti e per la effettiva prosperitd dei lavoratori stessi.

Bisogna dunque ritenere saldamente che le ACLI sono un Movi-
mento oggi necessario e necessario non solo per la Iibertd della Chiesa
e per le maggiori possibilita della sua spirituale missione, ma per lo
stesso sopravvivere dell’ordine e del benessere civile.

In gquesta nostra lettera, Noj non parleremo delle ACLI, c¢i limite-
remo a fare considerazioni sul Movimento dei Lavoratori cristiani in
genere, perd col preciso intendimento:

a) di dare al Nostro Clero nozione della necessitd delle ACLI;

b) di illustrare allo stesso quei principi e quegli orientamenti coi
guali esso potra rendersi veramente utile alle ACLI stesse.

Ci teniamo poi sull’argomento generico, perché a Noi pare pilu
adatto per chiarire questioni di fondo ed indirizzi basilari.

Vorremmo che questa lettera desse ai Nostri cari collaboratori nel
Sacro Ministero la convinzione del quanto e del come vada amato
guesto Movimento e del come e del quanto vada preservato da prin-
eipi facilmente dissolvitori, per portarlo alla sua piu efficiente e bene-
fica influenza. Le considerazioni, abbiamo fiducia, saranno utili per in-
guadrare le maggiori questioni relative alla presenza efficiente dei la-
voratori nella comunitd sociale.

Esponiamo qui alcune considerazioni fondamentali e concrete.
Ribadiamo con chiarezze che esse a ben poco varrebbero se non fosse
intatto e vissuto il patrimonio della Dottrina sociale cristiana e quello
ben maggiore della Fede, dalla quale.la Dottrina stessa trae principio
e garanzia. [...].

11

- LA DINAMICA VERA DI UN MOVIMENTO DI LAVORATORI

I - SERIETA’ DI IMPOSTAZIONE MENTALE

Un movimento operaio per avere la dignitd di « Movimento» deve
certamente avere dei principi dinamici, che presiedano alla sua propul-
sione. In parte i principi dinamici coincidono con la dottrina alla
quale si ispira, in parte sono piuttosto regole di azione. Prendono dal-
Tideale e dalle ragioni concrete; per lo splendore dell'uno e per Teffi-
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cacia persuasiva delle altre i principi sono in grado di lanciare verso
le mete desiderate.

Seguire del principi che presiedano al proprio dinamismo, significa
avere una posizione mentale. Questa costituisce 'angolo di apertura
e come tale determina tanto la rovina che la fortuna e la onestd di un
movimento. B’ dungue cosa della quale bisogna occuparsi.

1) Si pud avere un’impostazione dinamica e si pud avere un’imposta-
zione polemica. .

I marxisti hanno certamente un’impostazione polemica.

Infatti dicono di credere alla « Classe unica» e pertanto lancianeo
le masse all’assalto ed alla distruzione delle altre classi per realizzare
la classe unica. Correndo brandendo un’arma, nell’enfasi di un assalto,
serve indubbiamente a scatenare istinti impetuosi e tracotanti. Non
sono perd quelli gli istinti comuni della comune desiderata vita.

Difatti, ove hanno potuto imporre la loro dinamica polemica, non
si sono mai fatti scrupolo di sfruttare istinti peggiori.

La distruzione delle classi ¢ conseguenza immediata ed inevitabile
della dottrina classista, colla quale si ammette solo la classe unica. Le
due cose non sono separabili: non si pud volere I'una e attenuare l'altra,
perché cid non sarebbe affatto logico.

La dottrina classista & un falso.

Infatti oggi non esistono pit classi chiuse e la permeabilita delle
diverse categorie (non «classi») prende ogni momento proporzioni
maggiori e sotto molti aspetti consolante, Una classe unica poi non
esisterd mai, perché gli uomini, uguali per natura e per diritto, sono
incredibilmente disuguali per doti, per volonta, per circostanze, al
punto che la classe unica dovrebbe essere realizzata da capo tutti i
giorni. La classe unica & oggi un falso anche per I'evidenza storica con
la quale nelle piu spinte e fortunate realizzazioni marxiste, estinte ta-
lune classi, altre, pilt profondamente divise, ne sono state create e si
continuano a creare. .

La dottrina aggressiva delle classi & per conto suo, e cioé anche
se non vogliamo tenere conto del fondamento falso del quale or ora si
& parlato, un’affermazione immorale ed antiumana, perché ripete
istinti irrazionali e truculenti che siamo tutti d’accordo di riconoscere

.alle bestie e neppure a tutte per la legge di selezione e di sopravvento

nella vita.

La dottrina classista ha il pregio di mettere in moto tutto il fondo
passionale e corrotto dell’'uomo, facendo leva sulla sua smodata cupi-
digia, sulla sua invidia e gelosia, sulla sua vendetta e sulla sua esalta-
zione emotiva. Ossia la dottrina della aggressione di classe serve per
poter risolvere le guestioni ¢ra gli womini in modo viclento, che mnon
¢ modo né razionale, né umano e che di natura suma, per essere vio-
lento, non pud mai stabilire un equilibric od evitare le terribili rea-
zioni uguali e contrarie, si da sommare danni e diminuire le possibi-
lita, di beni.

Gli uomini forii convinti e comfrellati non hanno bisogno della
violenza, perché il loro incedere misurato resiste nella perseveranza
ed evita le inutili reazioni.

La dottrina classista dell’aggressione di classe subisce un giudizio
definitvo, ormai controllato dalla storia: quando ha scatenato ed anche
eventualmente raggiunto un obiettivo & condannata a contenere con
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violenza quello che ha scatenato, ossia & condannata ad instaurare
regimi di eccezionale severitd se non addirittura di terrore, finendo col
poggiare l'impero soltanto sulla paura. Si ragiona con la ragione se
questa segue la logica; ma non si ragiona cogli istinti quando questi
sono scatenati. Praticamente tutti i regimi sorti da quella mentalita
di una dinamica polemica sono diventati dittature. In esse la liberta
degli vomini non esiste di fatto ed & palliata dal conformismo e dalla
perenne recitazione di parti.

L’uomo bisogna muoverlo- facendo perne sulle sue risorse BUONE.,

Un’impostazione mentale marxista non solo non & compossibile
col cristianesimo perché rinnega formalmente tutto Gesli Cristo che
& amore, ma costituisce un inganno per i semplici e un abisso pil o
meno lontano per quelli che la usano. Non si pud patteggiare con tale
dottrina, anche se serve per avere gente esaltata che innalzi barricate
e lapidi i tutori dell’ordine; la forza di arrivare a mete sicure di miglio-
ramento sociale si pud ben altrimenti e pilt sicuramente ottenere.

E’ errore tragico, come & illusione sciocca il credere che la dina-
mica polemica per sistema serva ai lavoratori. Serve solo a coloro che
fanno una particolare industria sociale, ed anche a loro serve fino ad
un certo punto, ossia finché si tengono in arcioni.

-

2) Rimane che & onesto avere per sé un’impostazione mentale vera-
mente dinamica, che possa essere omestamente polemica solo in cir-
costanze definite e transeunti e che non sia tale invece per abituale
principio.

Vorremmo attirare fortemente I'attenzione vostra su questo punto.

L’impostazione dinamica & quella che si prefigge di arrivare ad
una meta che intende conquistare usando tutte le possibili e coraggio-
se, ma oneste risorse. Non ha per meta di distruggere, di ammazzare,
di vendicare, di stroncare; ossia non ha mete NEGATIVE; vuole solo
dignitosamente arrivare, e pertanto ha essenzialmente mete POSITIVE.
Spieghiamoci meglio.

L’impostazione mentale dinamica usa lintelligenza, fa il caleolo
degli elementi della situazione, delle risorse, dei piani strategicamente
considerati ed a lunga scadenza. Non vuole l'effetto di figura imme-
diato e praticamente vuoto: vuole Yeffetto ultimo anche pazientemente
atteso, ma poi solidamente costituito e radicato. Fa una disposizione
logica e cronologica di tutto, si da una disciplina, la contiene con una
prevalente onestd e cavacitdh morale; non deforma mai un principio
per facilitare un effetto immediato o risolvere meno costosamente
una questione di dettaglio. Impiega uomini che ragionano, che sanno,
che si controllano e che sono temibilissimi pronrio verché si control-
lano e non agiscono mai nell’illeggittimitad o nel disonore. Esalta cauni
che possono abitare in ogni istante in una casa di vetro e non ne mette
sugli scudi di pervenuti al clamore per i benefizi venduti e le illecite
faziose simvatie elargite. D3 al movimento insomma la so'iditd indi-
scutibile dell’'uomo che non esagera, non perde la pazienza. non ha
attimi Ai debolezza mai e che finisce col vincere sempre. Esiste una
lotta, fisica, ed & di moda oggi, nella quale un uwomo moscerino pud
col minimo mezzo immobillizzare un ercole: & I'attestazione che per-
sino nel camvo meramente fisico vale pitt la ragione che non la bruta-
litd. B’ la superioritd del concetto dinamico sul concetto polemico.

Quando viene il caso eccezionale in cui occorre fare della pole-
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mica ed occorre esercitare il coraggio, Yuomo ed il movimentq che‘
hanno questa superioritd pacata sono invineibili. Una patnugha di
esercito regolare vale sempre pill che una masnada di scalmanati, forte
di un numero duplicato. Tra gli uomini l'ultima parola la dicono sem-
pre lintelligenza e la volonta, in una parola: la forza morale.

L’impostazione dinamica porta la sua consistenza nellimpiego
onesto dellintelligenza, della scienza, della tecnica, del numers, secon-
do la rigorosa obiettivitd dei dati e delle indicazioni concrete e non se-
condo Pindicazione di passioni da sfogare o di vendetie da compiere.

Una seria impostazione mentale deve prendere due altre necessa-
rie direzioni, che realizzano un carattere fondamentale per un digni-
toso movimento di lavoratori.

3) Riportiame al pieno apprezzamento del ’immensa.ricchezza posta
da Dio tanto mella natura materiale, che in quella spirituale.

Le cose sono state create tutte perché in un modo o nell’altro. ser-
vano al bene delluomo. La speculazione filosofica, quella scientifica,
la, grande intuizione della poesia sono ancora inﬁnitam_ente 1on.tar'1g
dall’aver percorso Piter di questa natura mirabile e benefica. OgmA pin
piccola cosa ha di che rapire lammirazione dell’uomo, contraccambian-
dogli soddisfazione e letizia. :

Ma i pitt degli uomini non guardano fuori in que_llo che_ ha fgtto
Dio e non guardano dentro se stessi e dentro alle anime. Rinunciano
ad una inestimabile ricchezza per tutta la vita. Per godere della natura
occorre una certa educazione e un certo principio di cultq.ra ; tempera,:
menti pitl istintivamente sensibili non hanno bisogno né dell’una, ne

dell’altra.

E accaduto che il deliberato proposito di gettare all’aggres-
sione contro tutte le altre categorie, ha finito col far profondamgr}te
credere valessero solo le soddisfazioni che sono legate allq d\ispomb1h_tﬁ
di lauti mezzi economici. Effettivamente quando uno si e messo in
testa tutto questo, vive nella tetraggine di una cqsgienza dl‘mls(.irla..
e non gode nulla di cid che gli sta intorno. In verita le sodd1sfa.z1qn§
— 1 divertimenti — che si pagano col danaro, si riducono a pochi !;11?1
e nella loro apparente varietd ripetono sempre i soliti due o.tre motivi;
sono- effimeri, caduchi, assorbenti ed esauriscono. M_a, chi, standone
fuori, & addottrinato ad un certo modo, crede .trov‘arm guello che non
¢’e, non vede quello che ha e si crogiola, nell’u.lu'tﬂe tr1stezza: Non si
vuol negare che col danaro in tasca sia possibile pro'cura,rm oneste
soddisfazioni, vietate invece a chi & privo di danaro; §1‘affe1:ma 15910
che & irragionevole e sciocco intristire per qualcosa di 1rrgg1u1.1g.1b11e
e «scarso», senza godere in nulla di quanto & invece raggiungibile e

< abbondante ».

Lo studio, 1a conoscenza della natura, l'indagine di £552, 1’§mo-
zione di qualunque arte, il valore ed il gusto morale delle azioni; la
letizia della generositd, gli ideali, la stima data ed avuta, l’miven"uv?.,
1a sufficienza a se stesso, Yamore, la famiglia, lamicizia, la sohdamet'a,
Tesercizio di qualunque virti, l'esperienza religiosa, la fede, la‘ comuni-
cazione con Dio, lordine soprannaturale.. per non parlare di .tu‘t§e le
cose belle e buone tanto pil chiare quanto pit viste in sem;_)hmta e(_i
umiltd di spirito, sono ricchezze per tutti, senza bisogno di esborsi,
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eonquistabili solo purché si voglia e si impieghino le proprie doti inte-
riori ed esteriori. Dio le ha messe a disposizone di tutti e moltissimi
non se ne acecorgono neppure, trascorrendo un’esistenza di inutili quan-
to irragionevoli piatimenti.

4) Riporfiamo alla stima di quello che abbiamo in mano!

Non & questa una semplice ripetizione di ¢id che & stato detto or
ora. E non lo & perché si dice qualcosa di piti: quello « che si ha », non
indica soltanto la generale ricchezza del mondo e della vita, ma quello
che ha stretto rapporto con noi, che entra nella nostra vita, nella
nostra famiglia, nella nostra casa, nel nostro ambiente, nei nostri rap-
porti, nella nostra esperienza. .

La mala suggestione di quello che sta «oltre», pud addurre una
nebbia su tante preziose realtd, che non hanno disdegnato di inserirsi
nel cammino della nostra esistenza. Allora accade che la sete malsana,
Yinvidia, la testa farcita di sollecitazioni false, getta in ombra quello
che pur sarebbe ricchezza sicché non lo si vede pit. In tal modo Pari-
ditd e il deserto inutilmente aumentano.

La seminagione di esistenzialismo, che come stato d’animo viene
captato anche dagli indotti, Peducazione al disprezze di tutto, larga-
mente propinata dalla maggior parte della stampa soprattutto perio-
dica, hanno insegnato a non accorgersi pitt di guello che si ha.

Ammettiamo che & cosa difficile rifare una mentalitd contro cor-
rente, ma dovrebbe pur essere buon argomento a tale impresa il pen-
sare all'inutile e macerante tristezza alla quale si condanna tanta gente.

I lavoratori debbono uscire ed essere aiutati ad uscire da un arti-
ficiale complesso di inferioritd nel quale ambiente, propaganda e se-
minagione di errori malamente 1i cacciano. :

Anche in questo attendono una redenziene.

II - SERIETA’ DI IMPOSTAZIONE SPIRITUALE

Di un movimento cristiano, abbiamo gia detto abbastariza che
cosa occorre per qualificarlo in questo senso. e per concludere che & il
solo idoneo a lungo andare, ad evitare gravi pericoli. Pertanto, anche
& priori, nessuno si meravigliera che parliamo d’impostazione spiri-
tuale perché tutto questo si deve dire di ogni serio movimento. Potreb-
be esserci meraviglia che non ne abbiamo parlato al primo posto: si
capird che taluni argomenti hanno dei prerequisiti, dei quali si deve
parlare prima, non perché siano i maggiormente importanti, ma solo
perché sono logicamente preparatori.

1) Si {ratta di scegliere tra due strade.

O si ritiene che I'ordine giusto tra gli womini possa venire sia da
una possibiltd di plasmare i medesimi ad un certo modo, per cui non
creino pitl problemi e si adattino ad un certo modo di vivere, come da
un’organizzazione esteriore che li comprima; OPPURE si ritiene che il
medesimo giusto ordine debba venire da un ordine interiore degli
uomini. Questo & il DILEMBMA.

Si noti che intendiamo parlare dell’ultirho vero e duraturo costi-
tutivo dei buoni rapporti tra gli uomini. Cid non esclude Iimpiego di
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altri mezzi organizzativi tecnici e morali, volti a sostenere la debolezza
degli uomini e ad aiutare le volontd incerte o tentate. Pertanto par-
liamo di qualcosa di «essenziale» e non di qualcosa di «esclusivo ».

Ora nel dilemma QUALE DELLE DUE VIE F’ DA SCEGLIERE?

2) Esaminiamo la prima,.

La storia e Panalisi della natura escludono che si possano plasma -
re gli uomini cosi da renderli pacificamente e lietamente fissi in un
determinato modo di agire e cosi da non doversi (da un certo punto
in poi) porre il problema del loro contenimento. Basterebbe ragionare
di educazione, di che cosa richieda, di che cosa doni, di che cosa otten-
ga, delle incertezze e possibilitd di cadute che lascia, per capire che,
questo sogno avveniristico dei marxisti & basato sulle nuvole ed & perl
cid un inganno. La storia e l'analisi della psicologia dell'uomo libero
insegnano che un organizzazione dall’esterno, precisa, invalicabile, fer-
missima, ottiene un ordine soltanto estermo ed eccita continuamente
una sete di esperienze al di fuori di essa, coltivando il sogno della
libera riscossa. Nel nostro magnifico Paese, basta ridurre qualcosa
per far nascere immediatamente e meravigliosamente una borsa nera.

Fino a questo punto siamo nell’irreale, perché siamo nell’innaturale.

3) Esaminiamo Ia seconda,

B’ legge del dilemma che, se non vale l'una parte, vale l'altra. Ma
non c¢’¢ alcun bisogno di ricorrere a questo principio generico di logica
per formarsi un giudizio obiettivo sulla seconda via.

L’uomo vive essenzialmente alPinterno, e tutto viene essenzialmen-
te dall’interno. Molto valore e molto colore, che hanno le cose per lui,
vengono nelle medesime riflettuti dal suo interno. Per lui la vera pena
e la vera gioia stanno all’interno. La libertd & essenzialmente un fatto
interiore; le idee, le impostazioni mentali che tutto dirigono, le con-
vinzioni che tutto animano, sono un fatto essenzialmente interno, anche
se pud venire influenzato dallestermo. La vita esteriore & tutta una
grande risultante d’idee, di fatti, di passioni, di sentimenti e d’istinti
che prima si sono agitati in qualche modo, buono o cattive che sia,
all’interno.

INTERNO significa ANIMA ossia, VITA SPIRITUALE.

Ecco perché il vero ordinamento degli uomini, il primo — pur bi-
bisognoso di infiniti aiuti esterni — 1o si fa in fondo all’'amima. Ecco
perché un movimento che voglia essere serio deve avere un’impostazione
spirituale. Ciod deve avere come primo intendimento la formazione spi-
rituale, Yelevazione spirituale dei suoi associati, la chiara ed espressa
caratteristica della religiositd e dell’onesta, il chiaro dispregio di guan-
to lo potrebbe mettere in concorrenza con la bettola, col trivio, con la
giungla, con la tama, col postribelo.

4) L’impostazione spirituale deve attribuire chiaramente e pratica-
mente un' primato a sollecitudini, affermazioni, impegni di carat-
tere spirituale. Ove questo venisse sottaciuto, pudicamente velato, la-
sciato furbescamente in ombra; ove si tollerasse Ia disonestd e l'im-
broglio, il TARLO roditore si dovrebbe ritenere insediato e minaccioso.

La ricerca del « neutro» in fatto 'di spiritualitd e morale magari
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a scopi di proselitismo, anche solo Pammissione e la simpatia del
«neuntro », sarebbero principio @i rovina per un movimento.

Intendiamoci: impostazione spirituale non significa obbligare ad
andare a Messa tutti i glorni. Significa quel prevalente apprezzamento
delle cose divine spirituali tra le quali sta pure la Santa Messa; signi-
fica quella chiara linea nella veritd, nella modestia, nel disinteresse,
nel buon cuore e nel rispetto all’educazione, che nessuno vela o sulla
quale nessuno permette che altri s’illuda. Significa difesa netta e chiara
di quello che ¢ religioso, onesto, vero, quando la circostanza lo esige
e non ammette il dubbio contegno come il pericoloso silenzio.

Le manifestazioni debbono perdere quel complesso d’inferioritd per
cui ci si vuol presentare «uguali a tutti gli altri», ossia uguali a
quell’anonimato che & lindegno decoro della pusillanimitd, in quegli
uomini ai quali manca un’idea, il coraggio per sostenerla e per qualifi-
carsi da quella. Impostazione spirituale significa né esagerazioni, né
esibizioni, né pietismo 0 collo torto; significa la serietd dell’'nomo, il
quale da alle cose che non si vedono o non si palpano, il giusto posto
che a loro tocca, ed ha la serietd di non lasciarsi limitare o imbibire
dalle pure apparenze.

Solo una grande anima sostiene un movimento.

Ritenere i lavoratori come solo capaci di svaghi materiali e banali,
o incapaci di gusto e di finezza, di elevazione e di quadratura mentale,
di comportamento cosciente e dignita; chiedere a loro soltanto di fare
da gregge senza una superiore cosciente illuminazione & dimostrare di
disprezzarli; servirsene a scopi di dominio & insultare Ia loro condi-
zione e mortificare le loroe speranze.

III - L’INDIRIZZO DEL SERIO IMPEGNO PERSONALE

' 1) Chiariamo bene l'argomento di cui gui si parla.

In un movimento come & quello ipotizzato, dei lavoratori, ci pos-
sono essere, detti o semplicemente e quasi subcoscientemente praticati,
DUE INDIRIZZI DI AZIONE.

L’uno & gquello di organizzarsi sempre in modo da chiedere tutto
ad altri: allo Stato, agli Enti locali, al capitale ossia alle riserve, ad
avversari reali od ipotetici, alla legislazione, alla Costituzione, agli
altri Stati, al’ONU... Un tale indirizzo parrebbe seguire il sognho di
rendere tutti gli uomini dei vitaliziati comodi, il che non accadra mal.

L’altro indirizze & quello, si, di chiedere agli altri quanto si puo e
si deve chiedere, ma di metiere mon minore impegno nel chiedere a
se stessi. A se sfessi — ossia il singolo a se stesso, la famiglia a se stessa,
Ia, associazione minore a se stessa, I'Ente locale a se stesso, il movi-
mento a se stesso — si possono chiedere infinite cose, che — & super-
fluo dimostrarlo — in parte minima si otterranno da altri e che nella
parte maggiore non si otterranno mai da nessuno.

Questo & l'indirizzo di rendere operose, di stimolare e centuplicare
1e proprie risorse.

E’ indirizzo di dignitd, perché la dignitd & maggiore se non si chiede
e si da col proprio valore la miglior misura 'di se stessi.

E’ indirizzo di utilitd, perché rende operabile e fungibile quanto
diversamente resterebbe sterile ed annullato.

B’ indirizzo di umanitd, perché I'equilibrio dell'uomo & maggiore e

maggiore & la sua caratura, quando & lui artefice del proprio destino.
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Il primo indirizzo ha il beneficio del quale abbiamo sopra. discorso:
barrebbe piu facile avere gregari se si innastano bandiere e si parte
in lotta per chiedere; parrebbe pil semplice montare le teste stuzzi-
cando istinti di cupidigia e di comoditd. Ma abbiamo pur detto a suo
luogo che cosa pensare di tutto questo.

11 seco_ndo indirizze ha, oltre il resto, il pregio di educare gli womini
a rendersi completi ed il pregio di moltiplicare le risorse per la
riuscita.

Quando parlavamo di «indirizzo del serio impegno personale »
come necessario ad un movimento di lavoratori, intendevamo precisa~
menpe questo secondo indirizzo, che insegna g guardare prima dentro
di sé e poi fuori. Tacerle, & ingannare il lavoratore.

Infatti & stato molte volte taciuto non in buona fede. Certo, & piu
fam}e maneggiare gente, la quale attendendo nulla da sé e tutt(; dagli
altri si svuota e supinamente segue, che non maneggiare gente Ia
ql}gle sa }"azionahnente quello che vuole, perché & abituata g chiedere a
s€1 priml e decisivi sacrifici. Nen si tratta i mortificare dei diritti, ma
di presentarsi pii forti p reclamarli, quando & onesto reclamarli. ’

2) ‘IN PRATI_CA é ir}dirizzo di chiedere a se stesso quello che si pud
chledezje. Vediamo diversi punti nei quali pud apparire concreto e
palpabile tutto quello che stiamo dicendo.,

‘a) chiedere al proprie lavere ed alle sue qualita la ragione del
proprie miglioramento,

Il lavoro va amato perché & «aumento dell’uomo ».

11 proprio lavoro va amato, perché & prodotto e rivelazione e merito
della propria personality. ’

‘Se 51 parla come se il lavoro fosse solamente una condanna o una
fatlcpsa, condizione dello stato terreno, & chiaro che non si potrebbe
continuare il discorso, ed infatti quelli che ragionano cosi aiutano i
lavoratori a fare ed a valere sempre meno. .

Il lavoro ha delle qualitd che sonc legate alle doti. ed alla buona
volonta. E’ verso tali qualitd che va acceso l'entusiasmo.

) thte le giuste rivendicazioni hanno Iaccento della veritd e della
glgstlzm, quando si pud dire: «io faccio veramente e con impegno il
mio dovere ». C’¢ la contropartita del salario, e questo pud essere
ingiusto ed oggetto di azione opportuna e decisa per riportarlo al suc
oporato livello. Ma la pesizione di spirito di ediare il proprio lavors e
di spogliarlo delle sue onorabili qualitad non & azione costruttiva 5 potra
essere vendetta, ed & certo azione distruttiva di qualche qualita
personale.

L’?,rgomen!:o ¢ piu grave di quanto sembri e Per convincersene,
osservino 1 miei cari Confratelli la sostituzione che universalmente
si tenta fare, mettendo la raccomandazione ovungue al posto del valore,

La,‘rlaccomandazione oggi sta raggiungendo il limite della vergogna
sociale.

b) Stflmolare la propria enesta personale industria per ottenere
un miglioramento in ogni settore e pertanto anche nel settore econo-
m?co, Esistono attivitA marginali all’ordinario lavoro, che possono
mlgliorare la cultura, la preparazione profegsionale, i titoli di studio,
il confort della casa, i1 bilancio familiare, 'onesta ricreazione, il con-
tributo al bene comune, alla civile organizzazione...



Se si tien conto di talune statistiche, si deve ritenere che per la
maggior parte degli uomini oggi costituiti in posizioni di censo, di
cultura o di responsabilitd, quarant’anni addietro o loro o la loro
famiglia erano contadini, artigiani, operai. Essi stanno in ogni modo
a documentare che cosa si possa quando si vuole.

Noi poniamo oggi — e i cattolici in Italia sono stati i primi —
il problema del «tempo libero», che parte dalla constatazione che
molto tempo avanza e pill ancora ne avanzera in avvenire, sicché in-
combe il pericolo di usarne a proprio danno, a sfaldamento della
societa e a procurarsi perenne noia. Alla Settimana Sociale di Padova
dei Cattolici Italiani, nella quale il problema fu esaminato con accu-
ratezza scientifica, & stato utilmente indicato che il tempo libero & il
margine delle atfivita complementari, prima che delle attivitd pura-
mente ricreative. :

E’ in questo solco che l'attivitd complementare pud trarre grande
profitto dalle iniziative cooperativistiche, le pilt adatte a risolvere
taluni gravi problemi, come gia indicava la lettera collettiva dell’Epi-
scopato Italiano del 2 Febbraio 1954.

c) Attraverso guanto detto or ora, stimolare la selezione degli
uomini di noteveli gualita in ogni campo. Un movimento operaio deve
aiutare i suoi membri ¢ i figli dei suoi membri a salire verso la pin
completa valorizzazione delle qualitd che non rare volte sono ecce-
zionali e che incalcolabile vantaggio possono addurre al consorzio
civile. E' questa la via per la quale un Movimento Operaio intelligente
arriva. ad avere la paternitd delle categorie che domani guideranno
il pensiero, la cultura, la tecnica, il mondo. Non & qui il momento di
parlare dell’aspetto tecnico di questa selezione, perché non manche-
ranno ai Nostri lettori altre facili e piti informate fonti.

d) Stimolare in ogni mode Paumento della cultura e la volga-
rizzazione dei suoi mezzi.

Deve estirparsi il pregiudizio, secondo il quale chi lavora colle
proprie mani dev’essere ignorante e deve ristagnare ad una sensibilita
banale. A chi ha solo posizione economicamente modesta, nulla vieta
possa salire molte altre scale, in una forma che, anche se non risultera
troppo spesso esimia, dilatera certo le possibilitd di oneste soddisfazioni
nella vita, nonché di beneficio al prossimo e di merito davanti a Dio.

L’istruzione, anzi la cultura é il primo vero strumento di miglic .
ramento sociale. L’esperienza mostra che i pit di coloro che hanno
potuto innalzare il tenore di vita, hanno ottenuto questo perché sono
riusciti a studiare o comungue ad avere cognizioni e pratica piu
raffinate.

e) Stimolare in ogni modo Paccrescimento dell’educazione, intesa
in senso sostanziale ed anche in senso formale.

L’educazione ordina e completa le idee e i sentimenti, 1i disciplina,
i raffina. Dona il dominio del temperamento, degli istinti e delle
reazioni. Raffina, ingentilisce, rende sorridenti e soddisfacenti i rap-
porti tra gli uomini, dopo che ha ornato i singoli di una inequivocabile
distinzione. Un uomo educato ¢ un uomo moltiplicato.

E’ falso credere che l'educazione, soprattutto quella formale, abbia
bisogno di lauti mezzi. Richiede solo educazione in chi guida e buona
volonta, soprattutto richiede il senso vigoroso e ragionevole della
dignita personale.

Il povero educato & un essere splendente.
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La vera educazione, da non confondersi con la pura etichetta, &
pitl facile a raggiungersi nella ristrettezza dei mezzi, che non nell’ab-
bondanza, dato che questa pill scatena gli istinti di quel che non
valga a reprimerli,

Perché non dev’essere aperto ai lavoratori Pideale di accrescere la
propria dignitd con la profonda e compita educazione?

Perché si deve disporre tutto in modo che si abbia a ritenere piu
proletario quello che & bestiale, pitl sociale quello che & soltanto pii
gretto, pili accostevole quello che & in veritd pill repellente?

Perché si pud credere di non aver diritto alla distinzione, spesso
regale, della dirittura cavalleresca, della misura dei sentimenti e delle
espressioni, dell’onesta fierezza, della ordinata e non presuntuosa indi-
pendenza dall’impaccio? C’¢ dunque bisogno di insegnare ai lavoratori
che a loro conviene quello che & lercio, banale, inespressivo, tonto,
brutto... perché sia salva la dignitd loro?

f) Stimolare Iiniziativa tanto individuale che associativa, in
ogni direzione. Quando si trattasse di iniziative economiche, opportu-
nissime al temperamento comune e al superamento di talune questioni,
bisogna avere Pavvertenza di non mettere in tentazione nessuno e di
non creare concorrenze od egoismi all’interno del movimento. Che,
se cosi fosse, meglio sarebbe abbandonare quelle iniziative.

Tra le iniziative fondamentali ci sono guelle degli studi, relative
al miglioramento obiettivo delle condizioni sociali ed economiche. Si
profila, cosi la opportunita degli uffici studi, Tali uffici non debbono
essere «ad usum delphini» e cioé impostati nella gretta formula di
fucine in cui si vestono di rispettabilitd tecnica proposizioni prima
decise per mera convenienza tattica e per impulsivitd polemica. Non
sarebbero cose serie. Gli studi sono tali sclo quando sono obieftivi.
Diversamente, diletteranno, ma certo ingannano dannosamente.

E’ proprio in seguito a tali attivitd che un movimento operaio pud
risolvere da sé grandi questioni, pud formulare piani da sottoporre
.all’attenzione della pubblica opinione, per il chiaro ed onesto dibattito.

In questa maniera, proposte di leggi e di riforme, di nuove espe-
rienze e di ragionati tentativi possono partire da un serio movimento
operaio. L’essenziale perché tutto questo abbia vigore, prestigio e resi-
stenza €. che limpostazione mentale del movimento, come abbiamo
prima spiegato, sia dihamica e non volutamente o sistematicamente
polemica. Tra gli vomini ci si sta da uomini e non da nemici. Nemici
si diventa quando esiste un nemico e si & obbligati a respingere un
assalto. I cristiani, anche in questo caso, pur difendendosi, si com-
portano nell’animo come ha insegnato Geslt Cristo. E vincono meglio.

IV - LA DINAMICA ESTERNA

1) Sarebbe inutile nasconderci che un Movimento Operaio deve avere
una dinamica volta all’esterno di se stesso. Questo & chiaro, anche
se la soliditd e la chiarezza della dinamica esterna vengono certa-
mente a dipendere dalla sanitd ed intelligenza della dinamica interna,
della quale‘soprattutto ci siamo a buon diritto occupati fin qui.

La dinamica esterna & rappresentata dall’azione sindacale e dal-
Pazione politica. Queste infatti sono gli strumenti della complessiva
azione sociale che un movimento di lavoratori intende compiere per
sua stessa natura. :
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Noi sappiamo bene che tanto l’azioneg sindacale quanto l’azione
politica « diretta » non entrano nelle competenze del Movimento Cri-
stiano Lavoratori — le ACLI — attualmente esistente in Italia, perché,

~“ come si & detto, esiste tuttavia una fondamentale divisione di tali

competenze tra Enti diversi.

Dichiariamo esplicitamente che non entriamo in alcun modo nel
merito di questa divisione di competenze e che non intendiamo affatto
discutere o mettere in dubbio lo stato di fatto attuale e neppure entrare
in ipotesi per il futuro. Riteniamo che tutto questo, nella veste in cui

‘seriviamo, non possa riguardare il campo di nostra competenza.

Tuttavia, pur avendo presente .questo, parliamo dell’azione sinda-
cale e di quella politica, perché & opportuno che il Clero, al quale sol-
tanto & diretto il presente scritto, abbia in proposito alcune idee chiare.

' 2) AZIONE SINDACALE.

Il sindacato sorge dallesercizio di un diritto naturale.

La persona — il cui concetto é centrale nella dottrina sociale
cattolica, come si & prima illustrato — ha la sua distinzione ed auto-

- nomia, pertanto il suo diritto, la sua capamta di possedere, la sua

hberta e la sua libera iniziativa.
Queste prerogative danno all’luomo facolta di associarsi con altri
uomini per gli scopi che ritiene dover perseguire (diritto di associa-

. zione). Gli uomini che in ragione della loro condizione ritengono dover

tutelare il loro benessere usando nell’associazione della forza derivante
dal numero, si uniscono. Ecco il sindacato.

Il sindacato & il procuratore di coloro che somno raccolti im esso:
ne fa le parti. Infatti i membri del sindacato possono fare attraverso
quello cid che come singoli non potrebbero fare. Se si tratta di lavora-
tori, attraverso il sindacato, essi tutelano la loro posizione di lavoratore,

. anzitutto per quanto riguarda la stesura dei contratti e il rispetto

dei medesimi.

Sarebbe tuttavia insufficiente alla tutela invocata restringere a
questo solo la funzione del sindacato.

Infatti i contratti vantaggiosi suppongono un ordinamento di Leggi
e di consuetudini, nonché una buona situazione economica.

E’ chiaro allora che il sindacato deve, naturalmente e cioé per
assolvere il suo compito di « tutelare », occuparsi nell’alveo delle buone
costumanze civili tanto dell’esistenza di buone Leggi come della consi-
stenza, di un buon ordine economico.

Varrebbe poco fare dei buoni contratti quando fosse deficiente
uno degli elementi fondamentali circa il quale si contratta.

Ecco perché il buon sindacato deve avere una linea saggia e con-
creta nel favorire il migliore andamento economico generale, Ne viene

che non pud rinchiudersi in una piccola procedura di pratiche, ma,

per quel che lo riguarda, deve attrezzarsi a studiare, a formulare pro-
poste, a sollecitare iniziative nel grandissimo campo dell’economia na-
zionale e non solo di quella.

In questo compito il sindacato non pud prendersi il lusso di fare
della, teoretica campata in aria o della demagogia doccasione, perché

. Pordine economico & quello che &, e un errore in quel piano lo si paga

‘ sempre con della miseria, la quale nel caso rivestirebbe il carattere di

_ risultante d’'un tradimento. Chi tutela non pud ammettere effetti

f

contrari alla tutela stessa.

(continua)
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