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LINEE DI AZIONE SINDACALE
DELLA C.IS. L.

Come era stato stabilito nella riunione del 29-31 luglio 1954 del
Consiglio Generale della CISL (1), nei giorni 23-27 aprile 1955, si tenne
2 Roma il secondo Congresso nazionale della Confederazione Italiana Sin-

dacati Lavoratori.

SVOLGIMENTO DEL CONGRESSO

1) Incugurazione del Congresso al Teairo Adriano di Roma,

A detta anche di persone nen amiche della CISL, 'orgomizza-
zione del Congresso fu « accuratissima » (2). L'incugurazione ebbe
luogo alle cre 16 del 23 aprile u.s., al Teatro Adricmo di Roma,
ossia nello stesso luogo dove, cingque cmni prima, i1 30 aprile 1950,
avvenne la costituzione della CISL, medicmte la fusione della LCGIL
(Libera Confederazione Generale del Lavoro) e della FIL (Federa-
sione ltalicna del Lavoro), sorte dopo la frattura dell'unitt sinda-
cale, ovvenuta nel luglio 1948, in occasione dell'attentato contro
l'on, Togliatti (3).

Alla cerimonia dell'inaugurazione erano presenti, oltre al mi-
glicio di delegati delle 93 Unioni sindacali provinciali e delle
federazioni aderenti alla CISL, e a varie personalitt del mondo sin-
dacale & polilico iiclicne (gl onli Gonella, Zaccagnini, 1. M. Lom-
bardo, L. D'Aragona, Dalle Fave, Sabatini, Penczzalo, Rapelli, Cin-
golemi, Guidi, Folchi; A. Sommovigo e V. Pagani della UIL), nu-
merosi rappresentanti dei Sindacali degli clivi Paesi, a cominciare
da H.J. Oldenbrogk, searetario generale della CISL internazionale,
comprendente 54 milioni di lavoratori, C.J. Geddes, presidente, e
Walter Schevenels, segretario generale dell'OCRE (Organizzazione
Regionale Europea della CISL internazionale), Irving Brown e Harry
Goldberg, rappresentanti dell’AFL (American Federation of Labor),
Michael Ross, rappresentante della CIO (Congress of Industrial
Orgomization), ecc. ecc. (4).

2) Lavori del Congresso all'EUR.

I lavori del Congresso si svolsero al Palazzo dei Congressi del-
I'EUR (Esposizione Universale di Roma) nei giorni 24-27 aprile.
Per un glormo e mezzo si discusse, in riunione plenaric, la Relazione
confederale, stampata e distribuita in precedenza, e illustrata, nei
punti essenziali, dall'on. Pastore; per un altro giorno e mezzo si
approfondirono, in riunioni per sezione, alcuni punt pill importanti

(1) Conquiste del Lavoro (Setti- | 1955, p. 1.
manale ufficiale della CISL; abbre- (3) Cfr. A. Torpo, Il Sindacali-
viazione: C.L.), 7 agosto 1954, p. 2. | smo in Italia, Centro Studi Sociali,
(2) Azione Sindacale (Organo uf- | Milano, 1953, p. 109.
ficiale della CISNAL), 30 aprile (4) €. L., 27 aprile 1955, pp. 2-3.
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L: nell'ultimo giorno, in assemblea ple-
naria, si ebbe la presentazione delle conclusioni delle sezioni, non-
ché la presentozicne, discussione e volazione della mozione con-
clusiva del Congresso e l'elezione del nuovo Consiglio Generale
(31 membri di diritto e 21 membri eletti dalle tegloni), e del nuovo
Collegio dei Sindaci e dei Probiviri (5).

La novita del Congresso, & sialo il lavoro per sezioni, il quale,
come ha delto l'on. Pastore, ha avulo «un successe davvero con-

fortemte » (B).

del programma della CIS

Le sezioni erano tre. Nella prima, presieduta dal dott. Sarchioto,
vice-presidente del Congresso e con la presenza del Segretario confede-
rale, dott. Rocchi, venne discusso « il rafforzamento organizzativo del Sin-

i problemi riguardanti «il

dacato ». In particolare furono sviluppati
consolidamento e i primi successi quantitativi », la formazione del fondo di
« resistenza » e < l'organizzazione delle denne e dei giovani ».

Nella seconda sezione, presieduta dal vice-presidente del CGongresso,
on. Binotti e con la presenza del Segretario generale aggiunto, dott. Bruno
Storti, fu sviluppato il tema < dellazione per il miglioramento dei salari
e delle condizioni di lavoro». In questa sezione — che fu la piu im-
portante del Congresso — furono trattati tutti i problemi salariali, il loro
valore sociale e le loro ripercussioni economiche. T'urono percid analizzali
i settori dei contratti e degli accordi a livello interconfederale, a livello
di categoria e a livello aziendale.

Nella terza sezione, presieduta dal vice-presidente del Congresso, on.
Scalia e con Ja presenza dei segretari confederali Coppo, Canini e Cuz-
zaniti, fu sviluppato il tema riguardante « lazione per lo sviluppo eco-
nomico e sociale del Paese», Nella discussione furono ricordati i con-
tributi dell’indirizzo economico della CISL alle nuove impostazioni pro-
grammatiche della politica economica italiana, e furono affrontati i temi
specifici delle industrie metalmeccanica, tessile e zolfifera, i problemi deghi
affitti e della casa, nonchg i problemi dell’emigrazione ¢ dei rapporti con
IILO (Organizzazione Internazionale del Lavoro) e le altre agenzie spe-
cializzate dellONU (7).

Nei numerosi interventi, avutisi sia in assemblea plenaria che
in sede di sezicne, apparve und sensibilitd e unc maturitd sindacale
o sociale veramente straordinaric. L'on. D’Aragona, vecchio sin-
dacalista e segretaric generale della Confederazione Ttaliona del
Lavoro nel periodo 1918-1925, non poté irattenersi dal monifestare
la sua sorpresa e la sua soddisfazione per le posizioni aperte ed
squilibrate dei Congressisti.

¢ Sono venuto — egli disse — ad assistere al vostro Congresso e di-
chiaro di essere lieto di avervi assistito, ¢ ho avute impressioni diverse
da quelle che immaginavo. Ho trovate il vostro Congresso pit vicino alla
mia anima, al mio sentimento di quello che mi sarei creduto...» (8).

EFFICIENZA DELLA CISL

Il Congresso della CISL & stato inncnzitutto una rassegna delle
forze della Confederazione: forze risultcmti principalmente dal nu-
mero degli iscriti e dai suffragi raccolti nelle elezioni per le C.L

delle fabbriche.

(5) C. L., 30 aprile 1955, p. 5. (7) C.L., 27 aprile 1955, p. 4.
(6) Ibidem, p. L. (8) €. L., 30 aprile 1955, p. 3.
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1) Numero degli iscritii alle CISL.

11 numero dei lavoratori iscritti alla CISL alla data del Con-
gresso era di 2.045.542, ossia 15% pit di quelli iscritti alla data
del Congresso precedente (novembre 1951), quando la CISL contava
soltanto 1.812.251 aderenti (9).

Per valulare meglio questo aumento del 15%, & utile tenere
presenti ire circostomze. assail importomti :

a) Nella cifra del 1955 non sono compresi i disoccupali, come erano
compresi nelia cifra del 1951 (e come sono compresi ancora oggi nelle
cifre fornite dalla CGIL).

b) A differenza di quanto avveniva nel passato (¢ avviene ancora
oggi nella CGIL), le tessere della CISL sono tutte distribuite a paga-
mento, e quindi esprimono un’adesione pil sincera all’organizzazione.

¢) In questi ultimi tempi ¢ fortemente aumentata l'entita dei con-
tributi mensili, dati liberamente dagli iscritti per 1 bisogni della Confe-
derazione. Questo aumento si ¢ verificato specialmente nelle zone agri-
cole del Centro-Sud, dove si & passati da un versamento medio di
L. 150-300 a L. 450-700 per lavoratore.

Come rilevd Pon. Pastore nella sua Relazione, « questo dei contributi
é un problema che investe il melodo e il costume stesso del sindacato,
¢ un problema rilevante sia in ordine al manienimento dell’autonomia e
dell’indipendenza del sindacato, che in ordine all’esigenza di prestigio
rispetto alle organizzazioni degli altri Paesi». « Va poi sottolineato —
soggiunse l'on. PasTorE — il significato diverso della contribuzione dal
tesseramento: questi rappresenta un semplice, iniziale atio di fiducia nel
sindacato, mentre la contribuzione é un allo di maturita che suppone
la piena consapevolezza degli scopi e dei metodi dellazione sinda-
cale » (10).

2) Sullragi raccolii dalla CISL nelle fabbriche,

In base ai dati di circa 7.000 Commissioni Interne di cui at
lualmente sicmo in possesso — dice l'on. Pastore nella sua Re
lazione — risulia che il 41,7% dei segqi (e quindi dei voti) spetiano
alla CISL, 52,8% alla CGIL e 4,5% ad alire organizzazioni sindc-
cali (11). Nel complesso si calcola che nelle ultime elezioni per le
C.IL., circa 4 milioni di lavoratori (compresi i 2 milioni di iscritii
alla CISL), abbicmo votaio per le liste o i candidati presentati dai
Sindacati Liberi (12).

I nostri Lettori conoscono gia le principali affermazioni e wvil-
lorie, riportate dalla CISL in questi ultimi mesi, per averne noi
parlato pitt volte nella nosira Rivista (13). Naturalmente i social-
comunisti della CGIL hanno tentato di spiegarle con la « storia »
delle commesse americane.

« Invieremo ai nostri colleghi della CGIL — risponde 'on. PASTORE —
la documentazione statistica delle mille ¢ pit aziende, nelle quali sono
state rinnovate le elezioni delle C. 1. in quest’uliimo periodo, in modo che

(9) Cir. A. Tovrpo, Il Sindacali- (12) La discussione, 1° maggio

smo: Natura e Missione, Centro | 1955, p. 5.

Studi Sociali, Milano, 1953, p. 99. (18) Cfr. Aggiorn. Sociali, (nov.)
(10) C. L., 23 aprile 1955, p. 1. | 1954, pp. 399-400 (rubr. 541);
(11) Ibidem. (maggio) 1955, pp. 225 e 234.
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possano convincersi che soltanto il 109 delle aziende, nelle quali la CISL
ha vinto, erano interessate ai problemi delle commesse estere. Gradiamo
. conoscere la giustificazione per gli insuccessi comunisti nell’altro 90%
1 delle aziende » (14).

I OBIETTIVI DELLA CISL

Al Congresso di Roma non si fece soltanto una rassegna delle
forze della CISL, ma si indicarono anche gli obieliivi da raggiun.
gere sia nel campo organizzativo che in quello sindacale. Ne ri-
cordiamo i principali.

1) Compagna per il proszelitismo.

La caompagna del proselitismo, fortemente inculcata dall'on. Pa-
; store (15), si basa soprattutto su ire constatazioni :
. a) sulla necessitt di conguistare una posizione maggioritaria
anche nei confronti della CGIL, per poter imporre piu facilmente
il metodo e le scelte sindacali della CISL;
b) sul fatto che, come rilevd l'on. Gronchi, parlemdo ai con-
LY gressisti, « troppi sono ancora i lavoratori che stomno alla finestra,
aspettando che i pitt volenterosi e consapevoli conquistino per loro
le condizioni migliori di vita, senza dare o questa lotta, durg,
jif difficile, di tutii i giorni, il loro concorso, come sarebbe dovercso
i e necessario » (16);
g ¢} sulla possibilitd di superare facilmente lo scarte tra la po-
sizione della CISL e quella della CGIL, dato che il fronte social-
comunista ha gid cominciato o cedere e a slaldarsi, come lo
‘ dimostrano i risultati delle elezioni per le Commissioni Interne.
i « Gurate il proselitismo, convertite alla veritd i lavoratori che sono
nell’errore, raccomandd l'on. Pastore. Vi assicuro che la vostra opera,
la vosira azione ha possibilitd di successo. C’¢ una grande e tangibile
i ansia di liberazione nei lavoratori iscritti alla CGIL: essi perd hanno
|\ bisogno di trovare il fratello che offra loré la mano [...]. Inolire dobbiamo
'|1 rivolgerci agli assenti dal sinducato, per conquistarli e ridar lore la fidu-
‘ cia nello strumento di difesa dei loro diritii [...]. In 1.314 aziende, nelle
quali abbiamo 99.299 iscritti, le elezioni di C.I. ¢i hanno dato 177.988
voti. B’ certo un atto di fiducia averci dato il voto, ma dobbiamo deter-
‘ ‘ minare la convinzione che quest’atto di [iducia deve essere accompagnato
A da un atto di coraggio, ossia dall’adesione alla nostra Organizzazione » (17).

2) Istituzione di sezioni sindacali aziendali.

Come le ACLI crearono i « nuclei aziendali » e laD. C. i « gruppi
aziendali democristiani » (GAD), cosi al Congresso di Roma, in base
ai deliberati del Consiglio Generdle del luglio 1954, la CISL decise
la creazione delle « sezioni sindacali aziendali », soprattutio per tre
scopi ben determinali, ossic: @) per rafforzare le posizioni della
Confederazione nella vita aziendale; b) per attuare « un decen-
traomento organizzativo di pit vasta portata»; ¢€) « per trasferire
| ‘ gli indirizzi propri dell'azione sindacale e salariale della Confede-

il (14) C. L., 27 aprile 1955, p. 6. (16) €. L., 30 aprile 1955, p. 4.
i (15) Ibidem, p. 5. (17) €. L., 27 aprile 1955, p. 5.
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razione da livelli, ove questi si formano, fino alla base, inserendo
direttamente nel luogo del lavoro il significato della nostra alter-
nativa democratica, e ponendo cosi il lavoratore di fronte a delle
scelte concrete e precise » (18).

La sezione sindacale aziendale quindi, come assicurd l'on. Pa-
store al dott. Donat-Cattin, non intende per nulla di limitare i diritti
o i compiti delle C.1, ma vuole invece proteggerle dalle insidie
del mondo padronale e del sindacato comunista, e salvaguardarle
contro 1 tentativi di costituire sindacati gialli, camuffati sotto il sug-
gestivo titolo di « indipendenti » (19).

3) Politica salariale aziendale.

Per quel senso di responsabilité che la distingue, la CISL cercd,
fin da principio (Consiglio Generale di Bari, gennaio 1951), di
dare dlle sua azione sindacale un'imposiazione razionale ed orga-
nica, che tenesse conto non solo delle necessitd dei lavoratori, ma
anche delle condizioni e possibilitts concrete del Paese e delle
aziende. Per questo, invece di puntare su cumenti indiscrimincdi
dei salari, come sucle fare la CGIL, intraprese e condusse feli-
cemente a termine le due grosse batlaglie dell'cumento degli as-
segni familiari (accordo interconfederale del 14 giugno 1952) (20)
o del conglobcmento (accordo interconlederale del 13 giugno
1954) (21).

Raggiunta questa piattaforma salariale generale, la CISL si
propene ora di promuovere una politica salariale a livello aziendale,
chiedendo che le retribuzioni dei lavoratori siomo commisurate alla
produttivita e alla prosperitd dell'azienda in cui essi lavorano e di
cui fanno parie.

« Dobbiamo offrire ai laveratori — dichiard I'on. PAsTORE — lo siru-
mento per aumentare realmente il loro poiere di acquisto, senza create
situazioni inflazionistithe nell’economia generale. La strada ¢ appunio
quella della integrazione salariale a livello aziendale, legata alla produi-
livitd. A questo infine occorre mobilitare tutli i nostri organismi a livello
di categoria e a livello provinciale... Questa nostra politica salariale a
livello aziendale tende anche a incrementare Uefficienza interna dell’azien-
da, e quindi concorre a diminuire i costi di produzione, con wvantaggio
generale della collettivita » (22).

4) «Belazioni Umane » all'interno delle aziende.

Da qualche tempo la grande industria italiona (Montecatini,
Pirelli, Edison, Ansaldo, Necchi, Snia Viscosa, Marelli, ecc.) va agi-
tando il problema delle «relazioni umene » fra lavoratori e diri-
genti allinterno dellse aziende, orgemizzande o promuovendo, su
tale argomento, corsi di conferenze e convegni (23).

Data l'tmportanza di questo problema, l'on. Pastore ne iratto

(18) C. L., 23 aprile 1955, p. 1. (21) Cfr. Aggiorn. Sociali, (giu-

(19) €. L., 30 aprile 1955, p. 4. | gno-luglio) 1954, pp. 219-244.

(20) A. Toupbo, Il Sindacalismo: (22) C. L., 27 aprile 1955, p. 6.
Natura ¢ Missione, cit.,, pp. 86-87. (23) Cfr. Aggiorn. Sociali, (gen-
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al Congresso di Roma, ssprimendo su di esso il punio di vista uffi-
ciale della Confederazione.

i Innanzituito 1'on. Pastore denuncid e condomnd «i non infre-

quenti tentativi padronali di servirsi della instaurczione di " buone
relazioni umane " per creare, in fondo, delle aliernative al sin-
& B dacato, sulla base di rapporti marcatamente paternalistici all'in-
terno dell'impresa », ammonendo gli industriali che « lroppo impor-
temle e decisivo & il ruolo che il sindacato riveste nella creazione
o nel funzionamento di metodi e strumenti, rivoltl al miglioramento
‘ dei rapporti aziendali, perché si possa credere di poterlo estranicre
[ h impunemente dalla vita dell'impresa » (24).
{ }' f In secondo luogo l'on. Pastore respinse 1'« unilateralittt » con
\ cui gli industricli hanno preteso di affrontare e risolvere il problema
- delle « relazioni umane ».
i « [I padroni mirano] ad una strana soluzione del problema delle ” rela-
| sioni umane *. 7 I problemi dei lavoratori Ii risolviamo noi! ” [essi dicono].
i Ora, la classe lavoratrice italiana, per un’esperienza ormai secolare, ha
; pieno diritto di diffidare delle soluzioni unilaterali che derivino solo dalla
1 parte padronale [..] Percid, in linea di principio, noi contestiamo il si-
aif stema padronale di visolvere problemi di questa natura unilateralmen-
L te» (25).
| In ierzo luogo l'on. Pastore insistette sulla necessita di non
lasciar cadere la cosa, ma di compiere uno sforzo sincero do parte
| di tutt, per creare nelle fabbriche un clima di comprensions e di
“1_ collaborazione, nel pieno rispetio dei diritii delle masstranze, della
i direzione e dei padroni.

« Su questo argomento desidero fare alcuni rilievi, che vorret oltre-
| passino la soglia di questo Congresso. F’ difficile continuare a rifiutare
/il una soluzione per il problema delle * relazioni umane »... Gi auguriamo
i T i che gli imprenditori italiani, ascoltando quel garbato monito, che la sen-

sibilita sociale dell’on. Scelba ha rivolio loro proprio da questa tribuna,
[‘ vogllim%o. assumere atteggiamenti sociali e aperture verso le pit naturali
1} ¢ vitali istanze del mondo operaio » (26).

Infine 1'on. Pastore indicd il modo pratico con cui rendere ope-
rante la dotirina delle « relazioni umeme », suggerendo: a) di rispet-
tare e di favorire la costituzione e il funzionamento non solo delle
g C.1., ma anche dei comiiati misti paritetici di conciliazione e dei
comitati misti paritetici della produttivitd, chiesti pili volte invano
dalla CISL: b) di « mettersi intorno ad un tavolo per ricercare in-
sieme le alire applicazioni concrete che nelle diverse fabbriche pud
avere la dottrina del solidarismo sociale, che & alla base del movi-
menio in favore delle « relazioni umans » @27).

PROBLEMI DI FONDO DELLA CISL

Oltre «i problemi particolari, sopra ricordati, la CISL, al Con-
i gresso di Roma, ha aifrontato e rizolto due grossi problemi di fondo,

‘ naio) 1955, pp. 1-2 (rubr. 506). (26) Ibidem.
il (24) C. L., 23 aprile 1955, p. 3. | (27) C.L., 23 aprile 1955, p. 3;
! P
' ' (25) C. L., 30 aprile 1955, p. 6. | 30 aprile 1955, p. 6.
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destinati ad influlre in modo determincnte sui suoi orientament
e sulla sua attivitd: sono i problemi dell'indipendenza ideologica
e politica e della unificazione sindacale di tutti i lavoratori demo-
cratici d'Ttalia.

I. INDIPENDENZA IDEOLOGICA E POLITICA DELLA CISL

1) L'indipendenza ideologica e politica & una realid.

L'indipendenza ideologica e politica & stata sempre uno dei
postulati fondamentali della CISL. Essa, infaiti, & sorta, come dice
il suo Statuto, « per stringere in un unico volontario vineolo sin-
dacale tutti i liberi lavoratori », che intendono « respingere un sin-
dacalismo fondalo, ispiralo e diretto da correnti politiche e ideo-
logiche » (28).

E questa indipendenza ideolcgica e politica, che cinque onni
or sono, era un ideale e una speranza, oggi é una reclid.

« Abbiamo fatto progressi davvero enormi sul terreno dell’assoluta in-
discriminazione politica e ideologica — disse I'on. PasTore al Congresso —.
Nella CISL non esiste un problema di correnti, non esiste una diseri-
minazione politica, non esiste la preoccupazione per il trionfo di questa
o di quella impostazione di parte. La CISL ha superato completamente
la formula del sindacato di correnii e¢ qui noi ci senliamo con voi sol-
tanto operai, o contadini, o impiegati, e desideriamo ignorare il colore
della tessera che ciascuno di noi ha in tasca » (29).

«lo scorgo il vostro wvolto, vecchi sindacalisti, che siete arrivati alla
formula del sindacato libero, dopo essere passati attraverso Uesperienza
del sindacato ideologico... Vedo sui vostri volti la gioia per aver realiz-
zato una costanle e segreta vostra tendenza, una costante vostra aspira-
zione » (30).

2) Eventuali abusi sono proniamente repressi,

Certo, non tutli i traguerdi somo stali raggiunii. Mo perché
sorprenderci? si chiede l'on. Pastore. E prosegue: «In definitiva,
siamo oltre due milioni di iscriti e miglicia e miglicda di dirigent,
Aggiungete il potere che la tradizione del sindacalismo passato,
Llascista e prefascistal di contenuto fortemente ideclogico, e allora
vi spiegherete come lalvolia 'attivista politico condiziona il suo
ativismo sindacale alla fede e all'opinione politica che ha nel
cuore, alla dedizicne verso un ideale politico... » (31).

Questo non vuel dire che la CISL non abbia combattuto e non
intenda combattere gli abusi che si possono avere in guesto campo,
ed esigere che la dedizione al sindacato non sia cendizionata dalle
dedizions ad un'idea di natura politica. Ne sono prova gli energici
inlerventi, operati nelle Unioni sindacali di Salerno, di Avellino e
dell’Aquila, dove furono invalidati i risullali dei Congressi, perché
ercno emersi elementi incompatibili con la tutela dell'assoluta indi-
pendenza della Confederazione.

_ (28) A, Towpo, Il Sindacalismo (30) Ibidem, p. 5.
in ltalia, cit., p. 110, (31) Ibidem, p. 6.
(29) C. L., 27 aprile 1955, p. 6.
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dichiard 'on. PASTORE — che non sempre si & riscon-
ale da giustificare lg gravita dei provvedimenti, Ma
re fedeli serupolosamente al nostro ideale
cecesso che per di-

« Vi assicuro —
trata una infrazione i
proprio perché intendiamo esse
di sindacato libero, abbiamo preferito errare pitt per e
fetto » (32). :

3)‘ 1'indipendenza ideologica e polilica, mezzo di conquisia

dei lavoratori.
s st o

Non & da credere che questa indipendenza ideologlca e po-
litica siar voluta dai « leaders » della CISL per amore di singolarita
o per ambizioni personali. Essa & voluta unicamente per poter
unire piu facilmente {utti i lavoratori ilaliani nel grande ideale della
« difesa della dignitt e dei dirstti del lavoro, nel quadro della so-
lidarietd sociale e delle esigenze generali del Paese» (33).

« Il lavoratore non entra nel sindacato, se gli si prospetiano scelte
politiche; non vi entra pite, perche gli si chiede un dazio ideologico; anche
se non comunista. Qualungue tipo di sindacato politico ¢ un fermento
contro la vera mnatura delPautentico sindacato [...] Ed allore, vedete,
quando noi indichiamo come strada maesira della CISL, quella dell’ab-
bandono di ogni forma tacita o aperta, di legame politico, con un qual-
siasi partito o forza esternd, noi abbiamo indicato Pargomento che pit

3 accetto ai lavoratori» (34).

4) Lindipendenza ideologica e politica in pericolo.

Sennonché, proprio questa indipendenza ideologica e politica,
punto caratteristico della CISL e mezzo di conquista delle classi
lavoratrici, corre 0ggi tali pericoli, da iar acheggiare un grido d'al-

larme in seno al Congresso di Roma.

« Oggi la nostra gioia [per la creazione di un sindacalo libero] @
jurbate dalla minaccia di nuovi, gravi rischi [..] Possediamo prove di
pressioni e intimidazioni politiche sui singoli lavoratori, che nulla hanno
da invidiare a quelle di un apparato tolalitario. Signori, possediamo proveé
documentate e ¢’¢ materia per un riesame della situazione sindacale ita-
liana da parte della GISL internazionale [...].

« Ho Pimpressione che siamo giunti alla misura colma, al punto

limite. Nessuna minaccia, per carital €& peré un diritto di legittima
difesa, e non possiamo certo star sempre qui, in NOME di non so quali
ideali, ad accettare tutto: le calunnie, le accuse gratuite, le insinuaziont.

I evidente che abbiamo diritto di dire * basta!” a coloro che pongono
in dubbio la nostra volontd e la nostra capacitd di difendere gli interessi
dei lavoratori» (35).

Che forse la CISL h

o avuio un comporlamento di non rispeito
dei divitti dei partiti? si chiede l'on. Pastore, e rigponde :

« Noi non abbiamo mai inteso sviluppare una politica di svuotamento

dei partiti democratici. Noi crediamo nelle democrazia e nei diritti o~
litici dei lavoratori... Nom abbiamo mai infeso sottrarre i lavoratori ai

partiti. Abbiamo inteso dire soltanto questo ai partiti: » Accettate e con-

(34) G.L., 27 aprile 1955, p. 4.

(32) Ibidem.
(35) Ibidem. p. 5.

(33) Statuto della CISL, ediz.
CISL, Roma, 1952, p. 2.
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pincetevi che siamo su due terreni cosi distinti, che nel momento in cui
il lavoratore deve sentirsi impegnato a fondo per diritto e per dovere
in una milizia politica di partito, deve anche poter liberamente scegliere
il suo incontro sul campo sindacale, senza che intervengano discrimina-
sioni di natura ideologica » (36).

L'on. Pastore conchiude questo punto dell'indipendenza ideo-
logica e politica, scongiurando i suoi oppositori a rendersi conto
delle responsabilités che si assumono, fomentendo la divisione dei
lavoratori.

« Desidero domandare a coloro che ancora si attardano su
quesia concezione del sindacato politico, se essi si rendono conto
delle enormi responsabilita che si assumono di fronte alla classe
lavoratrice. Questo coltivare il desiderio di frantumare i lavoratori
& cosa dolorosa. La divisione del proletariato italiono, che & sotio
la ferula dell'egoismo padronale e del ritorno in dittature, questa
divisione & un vero e proprio delitto..» (37).

II. UNIFICAZIONE DEI SINDACATI DEMOCRATICI

Il secondo problema di fendo, affrontato al Congresso di Roma,
& quello dell'unificazione dei sindacati democraticl. L'on. Pastore
ne trattd o lungo sia nella Relazione generale, disiribuita ai con-
gressisti, sia nell'ampio commento che fece a tale Relazione al-
linizio del Congresso, sia nel discorso riassuntivo finale,

1) Imporianza, necessitd e possibilits dell'unificazione,

Innanzitutto 1'on. Paslore insistette sull'importanze, la necessita
e la possibilita di questa unificazione sindacale.

a) Imreorranza. - « Il problema dell’unificazione dei sindacati de-
mocratici del nostro Paese é il problema fondamentale e condizionante
Pavvenire della classe lavorairice...» (38). « Qui torna il discorso della
unitd del mondo del lavoro. E> un discorso che ripeteremo a noia, perché
siamo profondamente convinti che é un delitto mantenere disunite le forze
sindacalt democratiche » (39).

b) Nroessira’. - « L'esigenza di concentrare al massimo le forze per
influire positivamente in favore del regime democratico e per assicurare
la pit grande efficacia alle rivendicazioni operaie, pone in termini quanto
mai evidenti il problema dell’unificazione dei movimenti sindacali demo-
cratici » (40). « Basti pensare all’esempio di unitd che sa offrinei il mondo
imprenditoriale [...] e ai tentativi di sindacati indipendenti, promossi dagli
imprenditori [...] per dividere i lavoratori » (41).

¢) PossieiLiTa’. - « Noi crediamo con tutto il cuore alla possibilita
di un organico incontro tra i sindacati democratici esistenti [...] Nel corso
del recente Congresso della Camera Confederale del Lavoro di Trieste,
il mio buon amico Sommovigo, della UIL, ha pronunciato una frase
felicissima, che voglio riferirvi: » Nel sindacato — cgli ha detto — non
ci sono né socialisti, né repubblicani, né democristiani, ma solo lavoratori;
¢i sono operai, contadini, impiegati, e basta . Amici, ecco davvero Pidea-
madre che noi dobbiamo coltivare e custodire gelosamente » (42).

(36) Ibidem. (40) €. L., 24 aprile 1955, p. L.
(37) Ibidem. (41) G. L., 27 aprile 1955, p. 6.
(38) Ibidem, p. 6. (42) Ibidem.

(89) Ibidem.
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2) Obiezioni coniro la unificazione -sindacale,

In secondo luogo 'on. Pastore rispose clle obbiezioni sollevate
contro l'unificazione dei sindacati dernocratici.

B) La prima obiezione si fonda sulla presunta incapacita della
CISL di catlivarsi la fiducia e di trarre a s& 1 lavoratord, special-
mente quelli gid iscritti o simpatizzant della CGIL, per cui sarebbe
necessaria la presenza di aliri sindacati per supplire a gueste ca-
renze della CISL.

La tesi dellimpotenza della CISL di polarizzare gli iscritti
della CGIL — risponde l'on. Pastore — « & una tesi ridicola e as-
surda, giacché in mille pitl aziende (per non parlare del grande
complesso milanese della Falck) si & vista la vittoria della CISL,
in concorrenza, da sola, con la CGIL » (43).

B) La seconda obiezione sostiene che la CISL & una organizza-
zione democristiana, e, quindi, non e cosl indipendente ed apo-
liticer, come si preclama. Infatti parecchi dirigentt centrali e peri-
ferici della CISL sono deputati d.c.

« Questa accusa — osserva l'on. Pasiore — dipende da una
grande conlusione che si fa sul diriito di appartenenza di ciascuno
di noi ad un parlito politico. Si confonde cioe tale diritlo col do-
vere di non trasferire le esigenze del proprio partito nella organiz-
zazione sindacale in cui si milila. La vera indipendenza non di-
pende dal non essere iscritii ad un partito da parte dei dirigenti
di un organismo sindacale, ma dalla politica che il sindacalo svolge,
dagli atteggiomenti che assume, dalle posizioni che prende, e in
guesta direzione la CISL ha dato tante e tali prove di assoluta
cutonomia, che solo la malafede puo far circolare l'idiota ritor-
nello della nostra dipendenza da un partito politico » (44).

C) Quanto dlla partecipazione di alcuni dirigenti della CISL
alle vita politica aitiva in seno al Parlamento, 'on. Pastore osserva
che tale partecipazione « risponde all'esigenza di non limitare la ca-
pacitd del sindacato di difendere, su pilani tuttora determinanti, gli
interessi dei lavoratori ».

« Questa partecipazione ha portato e porta tutiora dei positivi frutti,
sia in termini generali di presenza e di prestigio dell’organizzazione sin-
dacale, che in termini di realizzazioni concrete. Non ignoriameo né sotto-
valutiamo, tuttavia, i problemi che ne derivano, sul piano della incompa-
tibilita delle cariche sindacali e politiche, sia a livello nazionale che a
livello periferico [difficoltd, per non dire impossibilitd, di assolvere in
modo conveniente i compiti di entrambe le cariche, contrasto — in alcuni
casi — tra Pobbligo di attenersi alla linea del partito e di difendere gli
interessi dei lavoratori, ecc]: ma il beneficio derivante ai lavoratori dalla
posizione parlamentare di molti dei dirigenti della CISL — posizione ne-
cessaria, almeno finché la nostra sola forza non costituird elemento suffi-
ciente di sicurezza e di garanzia per la soluzione dall’esterno del Parla-
mento dei problemi del lavoro — non consente dubbi sulla compatibilita
della carica sindacale e di quella politica al livello parlamentare; mentre,
alla periferia, la differenziazione dellazione sindacale da quella politica,
nelle persone fisiche dei dirigenti, é gi¢ un fatto compiuto » (45).

(43) Ibidem. (@5) C. L., 23 aprile 1955, p. L.
(44) Ibidem.
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3) Alire voci sull'unificazione sindacale.

Sul problema dell'unificazione sindacale sono intervenuti nu-
merosi congressisti e anche personalité assai qualificate, come gli
onli Scelba, Saragat e D'Aragona.

L'on. Scelba, nel famoso discorso in cui ha consigliato la D.C.
a non presentare un condidato « proprio » per la Presidenza della
Repubblica, a proposito dell'unificazione sindacale ha detio :

« Il sindacalismo demoecratico ¢ capace di realizzare Punita dei lavo-
ratori, per la difesa dei loro legittimi interessi: unitd che potra realizzarsi
anche sul piano organizzativo, come avoviene in tanti Paesi demogratici,
sulla base indiscussa e indiscutibile della accettazione del regime demo-
cratico, del metodo della liberta e del rispetto rigoroso delle convinzioni
personali religiose e politiche degli iscritti » (46).

L'on. Saragat focco il problema con maggiore sobrietd, dicendo
semplicemente : « Ritengo che il Sindacalismo libero deve orien-
tarsi tendenzialmente verso l'unificazione di tutte le forze ». Questa
dichiarazione, semplice in se stessa, ma altamente significativa e
importante per la posizione di chi l'aveva proferita, fu salutata dai
congressisti con un entusiastico e lunghissimo applauso, mentre
l'on. Cappugi, presidente del Congresso, ringraziava l'on. Saragat,
qugurandosi  « che l'avverbio " tendenzialmente " si trasformi in
" gttualmente ' »  (47).

L'on. D'Bragona, riferendosi alle esperienze della sua gene-
razione, dopo aver accennato alle difficolta che pud presentare il
problema dell'unificazione per chi sia cresciuto in un clima per-
meato di prevenzioni e di ostilith verso i cattolici, disse di aver
cercato egli stesso, insieme con Achille Grandi, di eliminare dai
sindacati le cause di dissenso, e raccomcandd di lavorare con taito
alla causa della unificazione sindacale.

« [Appartenendo ad una generazione allevata in un ambiente saturo
di anticlericalismo], era naturale che noi risentissimo di quella situazione
politica di lotta acuta fra il pensiero cattolico e il pensiero liberale che
era ancora viva nella coscienza politica italiana. Era logico che noi sen-
tissimo la impossibilita di convivenza con ‘i cattolici. Ma ¢ anche vero
che, gid sin da allora, noi cominciavamo a superare quelle difficolta.

« Bene ha detto Pastore, quando ha affermato che mi sono incontrato
molte volte con Achille Grandi e che abbiamo spesso insieme studiato
la necessita di eliminare dai sindacati le cause di dissenso. Perché, amici
congressisti, nella classe padronale non ¢'é nessuna concezione religiosa,
nessuna differenza filosofica che possa dividerla nei suoi interessi.

« B’ necessario che i dirigenti rinuncino a tutto cié che divide la
classe operaia, ma lottino invece per unirla. Chiudendo queste parole,
il mio augurio é il vostro augurio, perché questa unificazione si possa
fare: ma tutto cid senza crepe inutili e dissensi. Bisogna lasciare tempo
al tempo, e far maturare questa esigenza in modo che il movimento st

presenti dinanzi alla classe padronale unito per combaitere e vincere tutte
le battaglie » (48).

4) Precisazioni dell’on. Pastore.

L'on. Pastore, sintstizzando il pensiero del Congresso sul pro-

(46) C. L., 27 aprile 1955, p. 3. (48) C. L., 30 aprile 1955, p. 3.
(47) Ibidem.
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blema della unificazione sindacale, ci tenne a fare due importomii

precisazioni.

1°) Lfnvito all'unificazione non rignarda né la CISNAL ne
la CGIL, ma solianio i sindacati democratici ed automatici.

« In omaggio ai principi di liberta che professiamo — dichiard T'on,
Pastore — noi abbiamo sempre detto che non intendiamo eccepire nulla
di fronte al diritto di nascita di altri sindacati. Ma, quando tali sindacati
sono retti da uomini e dirigenti, che rivendicano pubblicamente il vanto di
essere i continuatori di quelle ideologie e di quel sindacato, che hanno
distrutto la libertd e Pessenza del sindacato stesso, noi semntiamo il pieno
diritto di contrastare loro il passo, come lo contrastiamo al sindacato co-
munista » (49).

20) Lo CISL cerca una unificazione sostanziale e non pura-
mente formale, e non pone nessun limite di tempo al processo
unitario.

« Naturalmente quello che not cerchiamo & la unificazione sostanziale
¢ non formale [...], ¢ la sostanzialite dell’unificazione consiste nella capacita
che un organismo ha di eleggere i propri dirigenti in virtt esclusivamente
delle capacitd individuali e mai in virt delle discriminazioni ideologiche...
| QI Non intendiamo porre nessun limite di tempo al processo unificatorio: per

noi il problema di fondo ¢ fissare il traguardo con la consapevolezza della
sua utilits e validita. Sard nella misura in cui noi e gli altri crederemo vera-
mente in quel traguardo, che riusciremo a raggiungerlo » (50).

il 5) Bppello del Congresso per V'unificazione sindacale.

ol 1l Congresso partecipd con molio interesse alla discussione del
i problema  dell'unificazione sindacale, manifestandosi pienamente
! solidale con l'on. Pasiore e gli altri dirigenti della CISL, e nella
" mozione finale volle inseriio 'APPELLO seguente :
I J & IL IID CONGRESSO NAZIONALE DELLA CGISL, RIAFFLRMANDO LA VALIDI-
i l A’ DELLA UNITA® SINDAGALE, RIVOLGE UN APPELLO A TUTTI I LAVORATORI
L DEMOCRATICI ED IN PARTICOLARE AI SINDACATI AUTONOMI, PERGHE’, AL DI
| SOPRA DI OGNI IDEOLOGIA DI PARTITO O DI FEDE RELIGIOSA, SI UNISCANO ALLA
i CISL NELLO SFORZO CHE ESSA STA EFFETTUANDO PER CREARE UN SINDACATO
{ i CHE SIA REALMENTE STRUMENTO DI DIFESA DEGLI INTERESSI DELLA CLASSE
|l‘._ LAVORATRICE E DI ELEVAZIONE DELLE SUE CONDIZIONI MATERIALI E MO-
1

raLI» (51).

OSSERVAZIONI SULL'INDIPENDENZA
IDEOLOGICA E POLITICA DELLA CISL

Come obbiomo visto, uno dei punti su cui i1 Congresso o
maggiormente insistito & stato quello della cosiddetia «indipend aza
ideologica e politica », la quale distingue lo CISL da tulte le ‘clire
organizzazioni sindacali italiome e le consente di presentarst come
l'espressione di un sindacalismo nuovo, sostonzialmente diverso do-
gli altri.

Ora, proprio sul significalo e sull'estensione di questa indi-
pendenza ideologica e politicar ¢l sembrano indispensabili alcuni

il
i (49) Ibidem, p. 6. (51) C.L., 7 maggio 1955, p. 3.
(50) Ibidem.
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chiarimenti e precisazioni, onde evitare interpretazioni inesatte, no-
cive alla coausa del sano sindacalismo e certamente contrarie al
pensiero dei dirigenti della CISL.

1) Sigmificate dell'indipendenza ideologica e politica della CISL.

a) Ideologia della CISL.

L'indipendenza ideclogica e politica della CISL non vuole af-
faito dire che i Sindacati Liberi non abbicmo dei principi di ordine
razionale ed una ideologia, a cul ispirarsi nelle loro scelte e nella
loro attivitdr sindacale. Essi scnno benissimo che l'attivita sindacale,
come ogni alira attivith umena, appunto perché attivitt umana, va
sempre guidata da principi di ordine morale e razionale, e percio
respingono tanto l'agmosiicismo di coloro che vorrebbero ignorare
il problema della moralita degli atti umani, quonto il pragmcalismo
di coloro che vorrebbero adottare come criterio di moralité di tali
atti, i risultati pratici e utilitari degli atti stessi.

La CISL ha una sua ideologia, in quanto che, come osserva il
P. Brucculeri, « perseque obiettivi e professa principi non certo dif-
formi da quella morale umana, che & * naturaliter christioma " » (52).
Fssa infatti si propone di «tutelare la dignita e il rispetio della
persona umana come condizione primaria di vera giustizia sociale...
nel quadro della solidarietér sociale e delle esigenze generali del
Paese ». E l'on. Pastore dichiarava al Congresso di Romer: « Que-
sta & la nostra ideologia, sostomziale e profonda: il riscatto del pro-
letariato e l'ideale di un concreto proaresso sociale » (53).

b) «Indipendenza ideologica » e « dipendenza dottrinale ».

L'indipendenza ideclogica e politica della CISL non vuele of-
fatto dire che i cattolici che militomo nei Sindacati liberi, nella loro
attivittt sindacale, siano sottratti al potere di magistero della Gerar-
chia ecclesiastica.

Nell'importante allocuzions, tenuta il 2 novembre 1954 al Sacro
Collegio e all'Episcopato, presenti in Roma per la proclamazione
della Regalite di Maria, Pio I parlondo dei poteri dei Vescovi,
si lamentd fortemente che vi fossero dei laici cattolici che volessero
limitare il potere della Chiesa dlle «cose strettamente religiose »,
menire — egli disse — « tutta la materia della legge naturale, la
sua esposizione e la sua applicazione, qualora si consideri il suo
aspetlo morale, & di compstenza della Chiesa». In particolare il
Papa osservd che « in sociologia vi sono non una, ma molte e
gravissime questioni, sia puramente sociali, sia politiche e sociali,
che ioccano l'ordine etico, le coscienze, la salvezza delle cnime,
[per cui]l non.si pud assolutamente dire che tali questioni si tro-
vino sottratte all’autoritts e alla cura della Chiesa » (54).

Da queste parole del Papa risulta evidente che anche i cat
tolici che militamo nei Sindacati liberi, nella loro attivitd sindacale

(52) Giv. Catt., 1950, II, p. 485. (54) A.A.8., XLVI (1954), 666

(53) G. L., 27 aprile 1955, p. 6. (per la traduzione italiana, cfr. Civ.
. Catt., 1954, IV, pp. 472-473).
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sono soggelti al magistero della Chiesa per l'aspetlo elico insito
in tale attivitdr, di modo che non possono dire o fare nulla che sia
in contrasto con linsegnamento sociale autentico della Gerarchia.
Questa dipendenza di carattere doiirinale non deve allarmare nes-
suno, perché l'insegnamento sociale della Gerarchia & talmente
aperto e avanzcto, da essere Ritt di stimolo che di freno per quella
scma azione sindacale, che un sindacato responsabile, come la CISL,
si propone di svolgere.

D'alira parte dobbiamo riconoscere che, sebbene la frase «in-
dipendenza ideclogica », a prima visia, sembri escludere ogni di-
pendenza di carattere dotirinale, tuttavia, di fatto, la CISL finora
non si & mai messa in contrasto con l'insegnamento sociale auten-
tico della Gerarchia.

¢) Vero significato dellindipendenza ideologica della CISL.

Qual's dunque il vero significato dell'« indipendenza ideologica
e politicar », rivendicala con temia insistenza dalla CISL?

Se non erriamo, ci pare che, con guésta espressione, la CISL
voglia indicare che essa @ un'organizzazione « apartitica e aconfes-
sionale », ossic: ad) un'organizzazione aperta a tulti i lavoratori
che accettomo il regime democratico (quindi non ai veri comunisti
e ai veri fascistl), senza distinzione di tessere politiche o di credo
religioso; bb) un'organizzazione arbitra di se stessa, nel senso che
nella sua organizzazione, nelle sue decisioni e nella sua crttivitée
specifica, & tenuta a sottostare unicamente alle norme della morale
e del diritto e alle prescrizioni del proprio statuto, e non dlle in-
giunzioni di organismi di portito o confessionali (55).

Intesa in guesto senso, lindipendenza ideologica e politica, ri-
vendicata dalla CISL, ci pare pienamente legittima.

2) Legitiimii& dell'indipendenza della CISL da organismi politici.

La legittimitt dell'indipendenza della CISL da organismi po-
litici non & che un corollario della liberta di associazione, garantita
dall'art. 18 della Costituzione e pitt volte affermata e difesa dai
Papi (56).

Infatt, questo diritio o libertsr di associczione, dando ai citla-
dini la facoltdr di « associarsi liberamente, senza cutorizzazions, per
fini non vietati dalla legge » (art, 18), porta automaticamente al
pluralismo sociale, ossia alla molteplicita di associczioni od orga-
nizzazioni, le quali vengono a differenziarsi tra lero per la diversitd
o dei fini che sl prefiggono, o dei mezzi che usano, o degli indi-
vidui che le compongono. Tali associazioni od organizzazioni, sor-
gendo tutle in forza di un comune diritto di natura, riconosciuto
dalla Costituzione, salvo disposizioni o convenzioni positive in con-
trario, sono indipendenti le une dalle alire, e il loro ordinamento

(55) Giv. Catt., 1950, II1, p. 352. | 1946, p. 152; Pro XI, Quadragesi-

(56) Cfr. Leone XIII, Rerum No- | mo Anno, nn. 13-15, in L GIORDA-
varum, n. 30, in I. Giorpant, En- | n1, op. cit., pp. 314, 316, 332.
cicliche Sociali, Studium, Roma,
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interno e la loro amministrazione ed attivitts sono regolate dai loro
statuti e degli accordi det loro associati (57).

Ora l'organizzazione sindacale e |'organizzazione politica non
sono che due memifestazioni di questo pluralismo sociale. Sono
entrambi « associczioni di fatio », per esprimerci in termini giu-
ridici, nettomente distinte per il fine che perseguono, per i mezzi
che cdoperano, e, almeno in parts, per gli individui che le com-
pongono. Inoltre fra di loro non sono intervenuti, almeno per quel
che riguarda la CISL, accordi di mutua interdipendenza. Percid
la CISL ha pienamente diritto di rivendicare la sua piena liberta
d’'azione nei confronti degli organismi politicl.

Anzi =i deve dire che, nelle circostanze attuali, essa ha non solo
il diritto, ma anche il dovere di rivendicare questa libertd d'azione,
nell'interesse sia delle classi lavoratrici che della stessa collettivita
nazionale.

Iniaiti, come rilevava l'on. Gronchi, parlendo al Congresso della
CISL, attualmente i pertiti politici, che dovrebbero essere « i {attori,
i propulsori, 1 motori del programma democratico », « sONo SPesso
condotti a sentire troppo gli interessi elettorali di equilibrio interno
o di preoccupazioni di governo, in confronio di quello che & l'in-
teresse generale del Paese » (58).

Se quindi la CISL si meitesse a rimorchio dei partiti politici :
a) svuoterebbe se stessa, riducendosi a « mera cinghia di irasmis-
sione » tra i partiti e la massa lavorairice, come & la CGIL e come
sono 1 sindacati nella concezione comunisia (59); b) tradirebbe la
causa dei lavorateri, sacrificando spesso le loro legittime aspira-
zioni agli interessi dei partiti politicl; ¢} danneggerebbe il Paese,
concorrendo « titardare quella evoluzione e rinnovamento di istituti
e di costumi, che & richiesta dal dincmismo proprio del regime
democratico.

In un certo senso, quindi, si pud veramente dire che la CISL,
nellinteresse della classe lavoratrice e dal Paese, ha non solo il
diritto, ma emche il dovere di rivendicare la sua liberttr e indipen-
denza nei confront dei partiti politici. ‘

Evidentemente questa indipendenza ideclogica e politica della
CISL nei confronti dei portiti non pud impedire che la Confedera-
zione dei Sindacati Liberi prenda posizione in favore del regime o
del governo democratico, come ha reclmenie fatto in parecchie oc-
casioni (60), poiché si tratta di salvare la democrazia, che & «con-
ditio sine qua non » per l'esistenza, lo sviluppo e l'azione del sin-
dacalismo.

« E’ ovvio — osservod Uon. Pastore al Congresso — che le nostre possi-
bilita di esistere e di agire riposano essenzialmente sull’esistenza di un regi-
me democratico, e che il sindacato verrebbe meno al suo compito, se non
intervenisse — nelle forme e nei limiti che ad esso competono — a garan-
tirne ¢ a difenderne Pineolumitd » (61).

(57) Gir., Godice Civile, art. 36. | 1948, p. 93.
(58) C. L., 30 aprile 1955, p. 3. (60) Cir. Aggiorn. Sociali, (dic.)
(59) Cfr. StaLm, Le Questioni | 1954, pp. 424-28 (rubr. 541).

del Leninismo, Ed. Estere, Mosca, (61) C. L., 23 aprile 1955, p. 1.
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9) Legittimitd dell'indipendenza della CISL dagli organismi
confessionali.

Al Congresso mondiale dell'apostolato det laici, tenutosi a Ro-
ma dal 7 ol 14 otiobre 1951, il Card. Caggicno, vescovo di Ro-
sario (Argentina), dichiard in modo autorevole che « menire 1'Azione
Catiolica (intesa come il complesso delle organizzazioni di laicl
cattolici che, direttamente o indirettamente, si occupano della sa-
lute e della santificazione delle Anime), dipende integralmente dal-
Yautorita pastorale della Chiesa: la quale dirige la collaborazicne
dei laici nell'aposiolato gerarchico, l'azione [sia individuale che
collettival dei laici catiolici nel campo della socieid civile e per
finalites temporali, dipende unicamente dall'cutorita dottrinale della
’Ch'lesu, nel senso che 1 laici cattolici devono agire sotio la loro
responsabilitt, secondo l'orientamente dato dalla Gerarchia, ogni-
qualvolta entrino in gioco questioni di dotirina » (62).

In base a queste autorevoli dichiarazioni del Card. Caggiano, ci sem-
bra che si possano distinguere due categoriz di ofganizzazioni. La prima
categoria comprende quelle organizzazioni di laici cattolici, che attendono a
finalita religiose ed apostoliche. Queste organizzazioni dipendono integral-
mente dalla Gerarchia — nelle forme concrete fissate daulla medesima —
poicht & stato affidato ad essa il compito ¢ la responsabilita dell’evange-
lizzazione del mondo.

La seconda categoria comprende quelle organizzazioul di laici cattoli-
ci che attendono a finalita temporali, ossia hanno come scopo immediato
ed esclusivo lo studio e la soluzione di problemi riguardanti la vita pre-
sente. Queste organizzazioni agiscono sotto la esclusiva responsabilita dei
loro capi e dei loro membri, e, nei confronti della Gerarchia, sono tenuti
soltanto alla dipendenza dottrinale, nel senso che non debbono dire o fare
nulla che sia in contrasto con T'insegnamento autentico di essa.

Ora, la CISL (come tanie alire organizzazioni di carattere eco-
nomico, politico, sindacale, culiurale, ecc.) appartiene a guesta se-
conda categoria, poiché attende unicamente a finalita temporali,
quali sono la difesa dei legittimi interessi economico-sociall della
classe lavoratrice € T'elaborazione delle nuove strutture del nostro
Paese. Percio essa, o, pill esattamente, i catiolici (63), aderenti ad
essa, sono tenull solicmto alla « dipendenza dottrinale » in cid che
riguarda 'aspetto efico della loro attivitd, mentre, per tutto il resto,
godono la piu ampia libert&t ed cutonomic, e pPoOSsOTO quindi, nei
confronti degli organismi confessionali, rivendicare una piena indi-
pendenza di organizzazione, di decisione e di azions.

E' superfluo rilevare chs, nonostante questa sua « indipendenza
ideologica », & bene che la CISL cerchi e coltivi rapporti di omicizia
e di collaborazione con iuite le forze scne del Passe che lar pos-
sono aiutare ad attuare pitl rapidamente e pit pienamente il suo
vasto programmd.

Antonio Toldo

(62) Cfr. La Croix (Paris), 19

intendeono soltanto  gli  Iscritti ad

octobre 1851, p. 4. organizzazioni cattoliche, ma tutti
(63) Per « catlolici » yui non s | coloro che si professano di religione
cattolica. -
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