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CONDIZIONI DEGLI OPERAI
NELLE PRINCIPALI AZIENDE SARONNESI ()

RILIEVI PRELIMINARI

1) Origine e scopi dell'inchiesia.

Nel dicembre 1956, mentre in Ttalia si svolgeva linchiesta par-
lamentare sulle condizioni di vita negli ambienti di lavoro della
industria, le ACLI di Saronno hanno voluto fare, per conto pro-
prio, un'indagine sulla situazione delle aziende della loro zona, che,
per diversi motivi, non erano state prese in considerazione dalla
inchiesta parlamentare. ‘

1/iniziativa non aveva seopi polemici, ma voleva «informare
con precisione di dati e con obiettivita di rilevazioni, coloro che
rivestono responsabilita a livello nazionale, perché sono uomini del
Parlamento e del Governo », ed «aiutare una chiarificazione nel
mondo industriale garonnese, @ vantaggio di tubti», giacche «é@
gempre meglio fare da soli quello che si & in grado di fare, ed &
auspicabile che, senza nessun intervento esterno, le aziende sap-
piano gliminare da gd quello che non a corretto ».

« Noi siamo fiduciost — serive la Presidenza delle ACLI di Saron-
no — che questo avverri, perché abbiamo dimosirazioni pesitive nel pros-
simo passato che ¢i consentono tale ottimismo, e Sopratiuilo perché il
Movimento Operaio Cristiano vuol tenere com dignitosita, ma anche con
serena fermezza il suo posta di vigile eustode dei divitti det lavoratori e
i sincero collaboratore con chiunque quvil 1 cristiano sistemo di Tap-
porti aziendali ».

Per rendere lindagine pill tacile nella sua esecuzione, e pill
attendibile net guoi risultati, ai & cercato di proporre un guestio-
nario che fosse insieme semplice, concreto e preciso, riducendolo
allo schema riportato alla pagina seguente.

9) Risultaii dellinchiesic.

Seguendo tale schema, si & raccolta un’abbondante messe di
dati in 42 aziende della citta e zona di garonmo (11 tessili, 14
metalmeccaniche e 17 di categorie diverse), anche se « si @ dovu-
to faticare nmon poco Der vincere la diffidenza e la reticenza del
lavoratori, causate dalla paura di parlare ».

I dati sono stail accuratamente vagliati, e in tale lavore si & ovuto
cura di eliminare iuiio quello che poteve essere rilenuto episodico &
strettamente personale, per ritenere solianio quello che presentava Uun

P

- —

(*) Ringraziamo la Presidenza delle ACLI di Saronno (Varese) per
averci permessa la parziale riproduzione dei risultati della recente inchie-
sta da essa promossa nelle aziende principali della zona Saronnese.

— 503 —




caratiere e un valore generale, ed era quindi atto a dare il vero wvolio
della situazione delle officine di Saronno.

Ci consia che solo un industriale ha contestato Desaitezza dei dati
riguardanti la sua azienda, mentre tutti gli altri hanno accettato volen-
tieri le segnalazioni e i rilievi delle ACLI, ed alcuni si sono gia im-
pegnati ad eliminare i difelti denunciati nelle loro aziende.

La pubblicazicne contenente i risultati dellinchiesta, presen-
ta innanzitutto una descrizione particolareggiata delle singole
aziende, e poi riassume il complesso dei dati raccolti in alcune ta-
belle finali, integrandole con alcuni wilievi di carattere generale.

Per mancanza di spazio, non ci & possibile riprodurre la de-
scrizione delle singole aziende; riproduciame, invece, le tabelle
ria.ssun‘ti e le osservazioni finali,

Schema generale dellinchiesia

Yoei dell’inchiesta Posr'u‘one I’osmlpne Posxmgme
positiva media negativa

Commissioni Interne

A % 51 scaduta no

B [unziona si poco no

C & ascoltala 81 poco no

D ottiene sl poco no
Rapporti umani

E  minacee no poco si

F multe ‘ no poco si

G castighi no poco sk

I sfruttamento no poco s1
Servizi

I mensa si refett, no

L  deposito biciclette suff. ins, no

M docee suff. ins. no

N  gabinetti buoni med. indeec.

0  spogliatoi buoni med. indee.

Contratti a termine

P ci sono a
Q per dipendenti n® no
Lavoro straordinario
R % no poco si
5 retribuite in b. — Lh.
ILavoro festivo
T c'e no poco si
U come retribuito in b. — Eb.
Maternita
V & rispettata si poco —
7. maestranza maschile — M wr
Antinfortunistica buona med. catt.
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Condizione dei lavoratori nel Saronnese - Tessili

61891011

AZIENDE n° 1 213 415

350|280 | 150120 | 120| 50

pipendentl N° 1400] 830| 800|400 180
19} €. I a'd o | st | st | o Jeed oo sl of | &1 | no o€
funzlona of |poco | poco |poce | m© no poco | pose | pecal = .

poco | no no poeD

2 asooltato o1 | oi | poco

ottiense poco | poco| poce | ne | o

pooo | i

28) R.U. minaoee | peqo | no

no =i poco af no 7 | pece | st a8
_—

multe

castighi no poco

i pocal  poco

afrdttam. na pocol poco sl
3¢ SERVIZI - Yensa | 3t no | no si frof.
Deposs bicicl. suf. | suf-| sufs suf, {suf. auf aufs
I

suf.| no

Docae ing. | ins.} no
Eﬂhinstt‘i buoni|buoni | buoni buoni | buoni | bion! buont]| mad.§ med. | ind.
epogliatoi. buonl]| med.| no 2| mad. ad. | med. | buoni fovont mod. § mO
infermeria st si i al “5 pr.sd sb [pr.s.| pres- pras-
‘ 4° CONTR.& TEHMING
‘ per aipendenti n°f 50 } .-} -~ e . o \
59 Lav. STRAOED. ¢'® "1 poco] poca| sl | ™ ao | poco] mo } e pcuo\
——
retribuito inb.linbd = - finbd = = |in b.\

c'd

¢° Lav,FEST.

retribuito

7° MATERN. 2 Tiep.

mod. | buon buon# buope)

bunng buons fouons

fo  ANTINFORIUN. Luona | buona] med.
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Condizione dei lavoratori nel Saronnese - Metalmeccanici

Az,

n

of 12 | 13 )14 15116 |17 [ 18 | 19| 20 |21 22 123 | 24| 25

Pip. hooo| 800 500 (350 | 300]120 | 130 901 60 35 |50 |60 | 40 |35

n
A so. | si si sl si sl al no no [si 21| mno no no sf ‘
B sl si poce | si no poco | sl - a no . - o no }
C fl sl |al |poca Pj:“ no | peca | al - - no - - - no
D pogo| poco| no no no poco | si ° - no - - - ne
E i pese. [una Bi,g no sl | no [no 190 20| na | sl n o | ne [
F no si no peco| poco| poco |poco | e no |poco | mo no no |
G freco | ne o poce] no [ peco | mo - no | no | no no no no {
H al sl | poce PQ:: Foco| poco | poco . no na sl sl no si
] al al ai | ref. ai no al raf.]| no n°22 raf, | ref. | no na 1
L suf.lauf, | suf. | suf. | suf.| suf. | suf.| iIns. suf. suf, | Ins.j no A
M suf.f no I:;' suf. | suf.| no su:g' no no | no | suf,| no | no no
M f#buonl fbuoni | Ind.) buoni|buoni | med. | buoni|ind. | ind. |buoni buoni | med. | ind.| Ind. |

© [ibuoni| wod. Jouoni | buoni{buoni [busnl | med. |med. louoni med. lbuoni puoni | med.| med.

P sl bi sl sl ol | pr.sd prus.| of pras.d pr.s,| sl pr.sf no no

< sl no iE] sl no no no no no no fo sh no no :
R lw$1 - L] 7]7 - Ll = ® " - ® 5 - - |
s i sl si | peeco | poco st | poco sl | poco | no no sf no pago .

T inboffebe | fubulin b frb, [rb, | in b, f.b.] f.b. - " inb.) = [f.b.

U no sl no fo ai o na poco{ no no no si o podo |
v “ f.b, - « lin b, - - f.b.| = - - InbJ) = |f.b, |
zZ si | si |
] Wl Lo sy '

23 |

Ant.l buonal med. | buond buone| bugna [bucna puona (buona| sed, puona |med, [med. |buons |
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Condizione dei lavoratori pel Saronnese - Varie

az N 26|27 [ 2829 | 30] 31) 32133 | 24 s | 36|31 | s8] 2 1% 4 e
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B sl fpoco | = - a B = | sl pogo | si poco | si pooo ¢ - sl ir
%
C fino |poco | = . - - o |81 |pocoisi st |ei |poce § ° - si €
D fno poco - - » » = si no sl |poco | si no - % e 5
E A i : ;
st | no no | si ne | mo | si | me st | o |mo si | sl si si | no no
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G no | mo no no no | no sl sl sl o { no no no st el L1 no
sl al 1
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Condizione dei lavoratori nel Soronnese !

~ RIASSUNTO NUMERICO - * RIASSUNTO  PERCENTUALE = :
Posit, | med, negota | 298 | Posit.| med, | negat. futsg. !
ne n® n® rl" % % f _%‘ |
24 .3 15 57 7 3 |
10 12 20 & 24 28 48 -
1 10 21 - 26 24 50 - Y
5 9 28 - 12 21 67 = ;
25 3 ' 12 2 60 7 28 5
15 11 13 3 6 26 31 7 ;
26 7 6 3 62 17 14 7 :
8 1 21 . 2 19 26 50 5 :
13 10 18 3 31 24 43 o
27 3 4 8 64 7 10 19 -
|
12 4 24 2 28 10 57 3
24 7 9 2 57 17 21 5
18 i7 5 2 43 40 12 5 [
17| 1 4 2 40 45 10 5
27 = 11 4 64 - 26 10
9 11 20 2 21 26 48 5 .
15 ~ 16 - 36 = 38 - !
16 10 12 4 38 24 28 10
10 - 12 = 24 - 28 a
25 1 1 3 AR IR BN Ol e 1‘
30 7 1 4 71 17 2 10
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NOTE ESPLICATIVE DELLE TABELLE

i fa lavoro straordinario mentre una {rentina di operal s0-
no sospesi dal lavoro.

i.e operaie devono cambiarsi nel reparto in vista di tutti.
gi & avuto guasi contemporaneamente il licenziamento di 40
operal e Vassunzione di un centinaio di lavoratori a termine.
B’ combattuta senza misericordia dal Direttore che usa tut-
ti i mezzi anche i pitt subdoli per avversaria.

1infermeria esiste ed & bene attrezzata, ma & il Direttore
che vuol far.. l'infermiera, cosi che le ragazze non la voglio-
no utilizzare.

' rispettata la legge, pero non si hanno riguardi per le don-
ne madri circa il lavoro & cui sono addette.

Non ci sono minacee, multe, castighi: esistono perd troppi
favoritismi. !
Le multe vengono inflitte per sbagli di lavorazione in un nu-
mero medio di una ventina al mese e per importi varianti
da L. 50 a L. 500.

I dipendenti sono agsunti in buon numero con contratti del-
1a durata di un mese, continuamente rinnovati. i
Vedere nota speciale al quadro dell’azienda interessata.

400 operai sono assunti con contratto di 3 mesi in 3 mesi per
un periodo che dura guasi un anno.

L.e minacce S0NO usate per intimidire certi elementi: tipico
il caso di minaccia nel confronto di un membro della GL

Le docce ci sono, ma a disposizione dei soli verniciatori.

B stata svilita da una grave controversia con la Direzione.
Minacce fatte duramente anche a membri della C.L

(i sono moltl favoritismi.

Gli ultimi assunti hamno un contratto per 6 mesi.

Le docce funzionano solo nella bella stagione.

Gli operai sono trattati male dai dirigenti pit che dal padrone.
Ci gono favoritismi.

11 padrone nomn riconosce la C.I. e tratta direttamente coi
singoli operai.

Per refettorio & usato 1o spogliatoio.

Quando si sposano le operaie vengono licenziate.

Vedere il quadro dell’azienda interessata.

Parecchie operaie hanno dovuto passare da3al maecchine
da sorvegliare.

I gabinetti sono 3 per 250 operaie ed & in uso una medaglia
per le prenotazioni del posto.

Si fanno in modo esasperato attraverso le imprese appaltatrici.
Parecchi operai sono assunti senza jibretti di lavoro.

QOrari di lavoro esagerati e obbligatori: fino & 11 ore di la-
voro nel giorni feriali e fino a mezzogiorno nei festivi.

20 - Da maggio ad agosto si a255UMono giovanissime operaie per

Javori urgenti: tutte senza libretti di lavoro.
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OSSERVAZIONI SULLE TABELLE

1) Commissioni Inierne.

Come appare dalle tabelle riportate, le ©.L esistono in poco
piit della meta (57%), e funzionano in poco meno di un quarto
(209 ) delle aziende considerate.

E' una situazione grave, e i motivi di questo stato di cose
sono molto vari e complessi. Noi ne segnaliamo soprattutto due:
a) da parte dei datori di lavere, le C.I. vengono avversate e sva-
lutate cosi da far perdere ai lavoratori la fiducia nell’efficacia di
avere propri rappresentanti per le trattative con la parte contra-
stante; b) da parte dei lavoratori, esiste un colpevele assenteismo
per i loro stessi problemi, quando non vi & insieme un gretto egol-
smo che annulla il senso di solidarietd che deve legare I'uno al-
l'altro ogni lavoratore.

2) Rapporti umomi.

Questa parte dell'inchiesta non si pud tradurre in cifre. Tut-
tavia, quelle che sono state esposte nel quadro riassuntivo sono
un indice che in questo campo siamo assai lontani da quella che
potrebbe essere considerata una normalitd. B’ da segnalare la ci-
fra dello sfruttamento, che & segnalata pilt o meno, nel 76% del-
le aziende.

3) Servizi, o

La sitnazione del servizi si presenta disastrosa. A questo pro-
posito viene giustamente ricordato che «i servizi non devono es-
sere considerati una spesa improduttiva », perché «il conforto e
la comprensione della dignitd del lavoratore in guesto campo sa-
ranno certamente fruttuosi anche ai fini della produzione». In
ogni caso, «certe sfasature e certe incongruenze, come quelle de-
nunciate, non sono affatto degne dell’epoca moderna in cui vi-
viamo ».

4) Coniraifi o termine.

Pid di un quario delle aziende esaminate (26%) usano que-
sto mezzo contrario ai nostri tempi, in cui si vuole liberare l'uo-
mo dall'insicurezza nel bisogno. I’ grave rilevare come, di me-
se in mese, di tre mesi in tre mesi, ecec., nella maggior parte dei
casi in cui & usato il contratto a termine, gli operai restano occu-
pati tutto T'anno o quasi. Pero, in tal modo, sono a loro megati i
benefici del contratto a tempo indeterminato negli istituti contrat-
tuali, quali le ferie, I'indennitd di anzianitd, il trattamento di ma-
lattia, ecec.

5) Lavoro sircordincrio e festivo.

11 lavoro festivo & meno praticato di quello straordinario. Pe-
rd, i rilievi fatti dimostrano, per lo meno, poca serietd nel fare
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eseguire le ore in pill dell’orario normale. Tn quasi la metd delle
aziende (48%) si fa lo « straordinario » in modo « ordinario »... In
una lo si fa, mentre si sospendono dal lavoro una trentina di di-
pendenti!

Tnolire, nel 36% delle aziende ¢ straordinaristiche » i1 paga-
mento viene fatto « fuori busta », eludendo cosi la legge e non ver-
eando il 159% a favore della cassa pro disoccupati. Con un po’ di
buona volontd da parte dei datori di lavoro, non si potrebbe oc-
cupare un certo numero di disoccupati o di appartenenti alle nuo-
ve leve di lavoro, alleviando la piaga della disoccupazione?

6) Maternitd.

I'esame di questo punto ci riporta in un clima pillt nmano,
giacché 1'849; delle aziende con maestranze femminili o mista ha
comprensione e rispetto della donna madre,

Non manca la nota stonata di qualche azienda, in cui alle don-
ne in attesa di una nuova creatura, si fanno compiere lavori non
confacenti al loro stato (ad es, si fa loro eseguire la pulizia an-
che sotto i telai); ma c'@ anche la mota gentile di due aziende, in
cui le future mamme vengono considerate, e si cambia loro il po-
sto di lavoro, assegnandole a fatiche pil leggere ed & loro permes-
so anche l'uso di sedie o sgabelll.

a

7) Antifortunistict.

Quanto all'infortunistica, salvo qualche caso di deficienza di
impianti di aspirazione o la, mancanza di ripari a macchine uten-
sili, ci si deve considerare gquasi soddisfatti delle constatazioni ri-
levate dall’inchiesta.

CONSIDERAZIONI FINALI

Di fronte ai risultati di questa inchiesta, non possiamo non
fare alcune riflessioni di carattere generale.

1) CGravitd della siifuazione.

i e e —— — —

Anzitutto rileviamo che la situazione risultante dall’inchiesta,
nel suo complesso, deve considerarsi piuttosto grave, anche se ci
viene presentata come «un poco migliore rispetto a quella desun-
ta da un'analoga inchiesta precedente ». La gravitd risulta soprat-
tutto dal carattere degli elementi presi in considerazione e dalla
ubicazione delle aziende in cui si & fatto l'inchiesta.

1°) Infatti, nell'indagine sono stali presi in esame gli aspefti pilt
elementari della vita dei lavoratori nelle aziende, come D'esistenza e il
funziopamento delle C.I., 'uso di minacce, multe, castighi, ece., le con-
Jizioni della mensa, deposito di biciclelle, doece, ecc., la pratica di con-
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tratti a termine e del lavoro straordinario e festivo. Ora non & chi non
veda che il carattere primario di questi aspetti od elementi della viia
dei lavoratori rende piii grave la loro eveniuale violazione.

2") Questa gravith, a nostro avviso. diventa ancora maggiore e pin
preoccupante, se si considera che lo stato di cose denunciato riguarda
una zona, dove ¢’¢ indubbiamente una discreta prosperita economica (Sa-
ronno ¢ a pochi Km. da Milano), e dove le organizzazioni dei lavoralori
sono ahbastanza eflicienti, e dove, quindi, dovrebbe essere possibile sod-
disfare certe esigenze minime dei lavoratori, Ora, se, nonostante que-
sto, la situazione nel Savonnese & quella che abbiamo descritia, quale
sara la condizione dei lavoratori che si trovano in zone meno foriu-
nate dal punto di vista economico, e meno organizzate dal punto di vi-
sta sindacale?

2) Responsabilitd dei lavoratori.

I promotori affermanoc che una delle cause di questa situazio-
ne & la mancanza o Pinsufficienza di istruzione, di un.one e di di-
namismo da parte dei lavoratori.

«La colpa dello stato di cose visuliante dall’inchiesta & in certa par-
te nostra, perché siamo rinuncigiari, citendisti ¢ quietisti. I’ necessario
istruirci, perché Uignoranze /[..] & la cause di tutti i mali che tormen-
tano lo mostre vite gia tormentata di lavoratori 1[..]. Dopo listruzione
e necessaria anche I'unione, perché soli saremo sempre alla mercd di chi
approfitta della nosira ignoranza e della nostra debolezza per fare i pro-
pri comodi e i propri interessi, senza curarsi dei nostri diriiti, oppure
contro gli stessi».

Noi condividiamo in pieno queste valutazioni, e le sottoponia-
mo alla attenzione e considerazione di tutti coloro, persone o mo-
vimenti, che si preoccupano sinceramente della elevazione e pro-
mozione della classe lavoratrice,

3) Compito dei dafori di lavoro.

Per ultimo, vorremmeo ricordare che, anche gquando fossero sod-
disfatte tutte le esigenze indicate dal formulario dell'inchiesta,
non si pud ancora dire di avere raggiunto quella situazione ideale
che viene prospettata dalla dottrina sociale| eristiana, la quale vuo-
le un ordinamento economico e aziendale, in cui sia riconoscinto
all'uomo e al laveratore il primato che gli spetta.

Escogitare ed attuare le strutture necessarie per assicurare
effettivamente al lavoro gquesto primato, e inserirlo nella vita e
nella direzione dell'azienda, non diminuendo, ma aumentando I'ef-
ficienza della medesima, questo & il grande compifo riservato ai
datori di lavere, consci delle loro responsahilita, « Da parte delle
categorie pil direttamente responsabili —— dice il messaggio di
Pio XII alla Settimana Sociale di Bergamo — si richiede una mag-
giore sensibilita sociale, allo scopo di migliorare le antiche for-
mule di retribuzione e far partecipare sempre pin i lavoratori al-
la vita, alle responsabilit: e ai proporziomali frutti dell’impresa. ».
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