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DATI SUL SINDACALISMO
AMERICANO

Il « Bureau of Labor Statistics > del Ministero del Lavore degli Stati
Uniti pubblica ogni due anni una guida dei sindacati (Directory of Na-
tional and International Labor Unions in the United States), nella quale
vengono elencate tutte le organizzazioni sindacali che operano in pii di
uno Stato della Confederazione americana e hanno stipulato contratti col-
lettivi con pin di un datore di lavoro.

Di tali organizzazioni la suddetta pubblicazione offre le infermazio-
ni essenziali: indirizzo della sede centrale, nome dei massimi dirigenti e
dei responsabili dei piit. importanti uffici organizzativi, titolo delle pub-
blicazioni ufficiali, numero delle sezioni affiliate e degli iscritii. E ag-
giunge la menzione delle organizzazioni di secondo grado, federazioni e
confederazioni, nelle quali si articola il movimento sindacale americano.

Particolare interesse riveste per noi la parte introdutiiva della guida
del 1959 (1), nella quale si riassumono e si commentano in modo siste-
matico i dati piti significativi riguardanti i sindacati americani. Le infor-
mazioni furono raccolte dall’'Ufficio Statistico del Ministero del Lavoro
altraverso questionari inviati a tutte le organizzazioni sindacali. Si tratta
di informazioni non ufficiali, liberamente fornite dalle organizzazioni in-
teressate, ma la visione panoramica che se ne pud ricavare sulla strutture
e sui pit recenti sviluppi del movimento sindacale americano appare tra
le pit complete e documentate.

Da questa abbondante documentazione possiamo cogliere alcuni aspet-
ti comuni al movimento sindacale americano e a quello italiano: preva-
lenza dell’elemento operaio su quello impiegatizio tra gli iscritii, stasi
nello sviluppo quantitativo del movimento, esigenza di una maggiore
uniti. Ma pit evidenti appariranno le diversitd: maggiore articolazione
organizzativa, pitt basso grado di sindacalizzazione dei lavoratori agricoli,
npumero enormemente pit elevato di coniratii collettivi negoziati e stipu-
lati, "assenza di distinzioni ideologiche tra sindacati in America.

Dai dati e dai fatti che commentiamo si possono rilevare i problemi
che i sindacati americani devono affrontare; sono spesso problemi che,
serbate le proporzioni, si presentano pure ai sindacalisti italiani come, ad
esempio, quelli posti dallo sviluppo industriale e dalle nuove tecniche
produttive che impongono un adeguamento delle strutture e delle politi-
che sindacali. Un confromo tra le caratteristiche dei movimenti sindacali
dei due paesi non é quindi privo di utilitd per meglio valutare la situa-
zione sindacale italiana.

‘(1) Cir. Directory of National and International Labor States, 1959,
United States Department of Labor, Bureau of Labor Statistics, Washing-
ton 1960, pp. 1-18.
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SVILUPPI SULLA SITUAZIONE
SINDACALE DAL 1957

I due anni trascorsi tra il secondo e il terzo Congresso nazio-
nale della AFL-CIO non furono particolarmente felici per il mo-
vimento operaio americano. I1 terzo Congresso, riunitosi a San
Francisco nel settembre 1959, itrovo la confederazione in posi-
zione di difesa su tre fronti: quello legislativo, quello organizza-
tivo e quello contrattuale. Dinanzi a queste difficolta, il Con-
gresso reagl riaffermando limportanza dell'unith organizzativa
per il movimento sindacale.

1) Le nuove leggi sindacali.

Uno dei principali avvenimenti che hanno interessato il mo-
vimento operaio americano ¢ stata l'entrata in vigore della nuova
legislazione sindacale, che regola in modo particolareggiato molti
aspetti della vita interna dei sindacati.

1. Le indagini svolte da una apposita commissione del Se-
nato (The Senate Select Committee on Improper Activities in the
Labor or Management Field), cominciate nel 1957 e proseguite nel
1958 e 1959, misero in luce numerosi abusi finanziari commessi
dai dirigenti sindacali, procedure antidemocratiche all'interno
delle singole organizzazioni, esistenza di accordi fittizi, controlli
di « gangsters » su alcuni sindacati locali. II fatto pitt clamoroso,
che si verifico durante le indagini della commissione senatoriale, fu
la decisione presa, nel 1957, dal Congresso della AFL-CIO di espel-
lere dalla confederazione il sindacato degli autotrasporti (Inter-
national Brotherood of Teamsters, Chauffeurs, Warehousemen 'and
Helpers of America), quello dei lavandai (Laundry, Cleaning and
Dye House Workers International Union) e quello dei panettieri
(Bakery and Confectionery Workers’ International Union).

Oltre alla suddetta decisione del Congresso, il Consiglio esecutivo
della AFL-CIO nomind un « monitor» per controllare le attivitd di altri
tre sindacati (The Distillery, Rectifying and Wine Workers International
Union of America; The United Textile Workers of America; The Inter-
national Jewelry Workers Union). Nel settembre 1959 il Consiglio ese-
cutivo rese noto che questi sindacati stavano facendo progressi nel loro
sforzo di riabilitazione, ma dovevane ancora rimanere sotto la sorve-
glianza della AFL-CIO. Immediatamente dopo 'espulsione dei sindacati
dei panettieri, la AFL-CIO riconobbe, il 12 dicembre 1959, una nuova
organizzazione formata dai gruppi dissidenti di quel sindacato; e al
posto dei sindacati dei « Laundry Workers» riconobbe la nuova organiz-
zazione formatasi sotto la denominazione di « Laundry and Dry Cleaning
International Union». Non fu invece, affiliata nessun’altra organizzazione
al posto dell’« International Brotherhood of Teamsters>,

2. Mentre la AFL-CIO tentava nei limiti della sua autorita di
esercitare un controllo sugli elementi corrotti che agivano nel-
I'ambito della confederazione, si sviluppo, in connessione col pro-
gredire dellinchiesta parlamentare, una pressione in favore di un
intervento legislativo per porre rimedi alla corruzione sindacale.
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"Fu cosi approvata dal Congresso, nell’agosto 1958, una legge sulle

assicurazigni sociali e sulle pensioni (Welfare and Pension Plans
Disclosure Act) e, nel settembre 1959, una nuova legge sindacale
{Labor-Management Reporting Disclosure Act).

La legge del 1958 esige che gli amministratori dei fondi per le assi-
curazioni sociali e per le pensioni metiano a disposizione degli interessati
informazioni particolareggiate circa le norme che regolano i piani assi-
curativi ¢ il bilancio annuale delle loro attivita, e che copie di questi
documenti vengane depositate presso il Ministero del Lavoro perche sia-
no tenute a disposizione per eventuali ispezieni pubbliche (2).

La legge del 1959, che conferisce ampi poteri al Ministro del Lavore
in materia sindacale, tra le alire cose, richiede relazioni finanziarie alle
organizzazioni, ai dirigenti e ai consulenti sindacali; stabilisce i diritti
che le singole organizzazioni sindacali devono riconoscere ai propri iscrit-
ti, e definisce le norme che devono essere applicate nelle elezioni in-
terne e nel governo dei sindacati. Questa legge modifica, poi, in parte la
legge sindacale del 1947 (Labor Management Relations Act, nota come
Taft-Hartley Law). ’

2) Innovazioni organizzative.

1. I processo di unificazione delle organizzazioni sindacali ter-
ritoriali, iniziatosi in seguito alla fusione della AFL (American
Federation of Labor) con la CIO (Congress of Industrial Organi-
zations), ¢ continuato con ritmo soddisfacente nonostante che, la
data del dicembre 1957, prevista come termine ultimo per la con-
clusione del processo di unificazione, non sia stata pienamente
rispettata. Delle organizzazioni a base statale, alla fine del 1939,
solo quelle della Pennsylvania e del New Jersey non si erano an-
cora unificate. In Pennsylvania i comitati incaricati di preparare
la fusione hanno approvato la costituzione di un nuovo organi-
smo unitario, ma la data di convocazione dell’assemblea che do-
vrebbe ratificare 'accordo, non & stata ancora fissata.

Invece, per quanto riguarda le organizzazioni locali, cittadine,
distrettuali, il comitato esecutivo della AFL-CIO ha informato
T'ultimo Congresso che la loro unificazione era compiuta in 38
Stati e che trattative erano in corso per regolare i 50 casi non
ancora risolti (3).

(2) Si tenga presente che negli Stati Uniti, a differenza di quanto
avviene in Italia, le assicurazioni sociali per i lavoratori sono oggetic
della contrattazione collettiva e i relativi fondi sono gestiti dai sindacati.
Gli abusi finanziari, a cui abbiamo accennato sopra nel testo, commessi
da parte di alcuni dirigenti sindacali, si riferiscono alla gestione di tall
fondi.

(3) La CIO si era staccata dalla AFL nel 1935. La secessione fu
determinata da conflitti giurisdizionali tra i vecchi sindacati, che rag-
gruppavano i lavoratori secondo la loro specializzazione professionale, e
i nuovi sindacati industriali, che raggruppavano i lavoratori secondo il
settore d’industria in cui prestavano la loro opera (automobilistico, side-
rurgico, ecc.) La riunificazlone & avvenuta nel 1955. Primo atto ne fu la
fusione degli organi confederali, cui é seguita la fusione degli altri organi
territoriali.

Il grosso problema dei conflitti di. giurisdizione non & stato pexd
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2. Altri mutamenti si sono verificati nei sindacati nazionali e
internazionali di categoria (4).

Il «Bureau of Labor Statistics » ne enumera, nella guida
del 1959, 184, mentre nell’edizione precedente ne eranc elencati
186: sono stati aggiunti cinque nuovi sindacati e sette ne sono
stati cancellati. Cinque sindacati affiliati alla AFL-CIO non ap-
paiono pili nell’elenco perché sono stati assorbiti da altri sinda-
cati oppure perche hanno dato vita a nuove organizzazioni. Si
tfratta di due sindacati dell'industria della carta (I'United Wall
Paper Craftsmen and Workers of North America e I'American
- Wire Weavers Protective Association, assorbiti rispettivamente
dall'International Brotherhood of Pulp, Sulphite and Paper Mill
Workers e dalla United Paper Makers and Paper Workers); di
due sindacati del settore delle assicurazioni (1I'Insurance Workers
of America e lI'Insurance Agents International Union che hanno
formato la Insurance Workers International Union); e di un sin-
dacato dei lavoratori del porto (l'International Brotherhood of
Longshoremen, che si & fusa con I'International Longshoremens’
Association, nell’'ottobre del 1959).

Oltre ai tre sindacati che hanno perso l'affiliazione alla AFL-
CIO perché sono stati espulsi, un altro sindacato ha lasciato spon-
taneamente la confederazione (Amalgamated Lithographers of
America). D'altra parte la confederazione ha affiliato la National
Federation of Post Office Motor Vehicle Employees, e ha riam-
messo la International Longshoremens’ Association, che era stata
espulsa nel 1953, sottoponendola, perd, a un periodo di prova che
durera fino al 1961. ‘

Cinque sindacati appaiono per la prima volta nella guida.
Due di essi (I'American Bakery and Confectionery Workers’ In-
ternational Union e la Laundry and Dry Cleaning International
Union) sono stati riconosciuti dalla AFL-CIO al posto di due cor-
rispondenti sindacati espulsi dalla confederazione; e uno (1'In-
surance Workers International Union) € nato dalla fusione sopra
accennata. La National Postal Clerks Union fu organizzata da
gruppi dissidenti della National Federation of Post Office Clerks.
Infine il Congress of Independent Unions affiliato al National
Independent Union Council & stato per la prima volta segnalato
al Ministero del Lavoro nel 1959.

ancora completamente risolto. I singoli sindacati di mestiere e d’industria,
prima afiiliati alla AFL o alla CIO, si sono inseriti nella confederazione
riunificata come unitd affatto autonome, mantenendo intatti i diritti
di giurisdizione che erano stati loro riconosciuti dalle singole vecchie
confederazioni. La AFL-CIO si era inizialmente limitata a raccomandare
alle organizzazioni, tra le qualli potevano sorgere tali conflitti, di sti-
pulare accordi volontari; ma I'ultimo Congresso della confederazione ha
deciso di convocare un Congresso straordinario al fine di approvare la
costituzione di un comitato investito di poteri necessarl per risolvere
guesti conflitti secondo norme obbligatorie per tutti.

(4) Nella terminologia sindacale americana, national unions (sinda-
cati nazionali) sono i sindacati che hanno sezionl soltanto negli Statl
Unitl, international unions (sindacati internazionall) quelll che hanne
gsezioni anche nel Canada.
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA
DEL MOVIMENTQO SINDACALE AMERICANC

La guida contiene cenni sulle strutture organizzative delle
principali tra le associazioni sindacali americane.

1) La struttura dell’AFL-CIO.

Dei 184 sindacati nazionali e internazionali elencati nella
guida, 135 sono affiliati alla AFL-CIO, e raccolgono piut dell'80%
degli iscritti ai sindacati americani. La costituzione della AFL-
CIO, approvata dal congresso straordinario del 1955, contempla
una struttura organizzativa molto simile a quella della vecchia
AFL, ma agli organi confederali & concessa una maggiore auto-
rita sulle associazioni affiliate. Lo schema della struttura organiz-
zativa della AFL-CIO ¢ riportato alla pagina seguente.

2) La «Railway Labor Executives’ Associatibn »,

Fanno parte di questa associazione i massimi dirigenti di 23
sindacati, 21 dei quali sono affiliati alla AFL-CIO, mentre 2 sono
indipendenti. Quindici di essi sono composti in prevalenza da
ferrovieri. La RLEA non & una vera e propria confederazione
sindacale, ma ha soltanto il compito di formulare indirizzi ge-
nerali sul pianc legislativo e su altre materie di comune inte-

resse per i lavoratori dipendenti dalle compagnie ferroviarie.

3) Alire confederazioni.

La guida elenca altre tre organizzazioni, che hanno la strut
tura tipica delle confederazioni sindacali, rilasciano documern-
ti di affiliazione e curanc il coordinamento tra sindacati ope-
ranti in vari settori industriali. Esse sono: la Confederated Unions
of America, Ia National Independent Unjon Council e I’Engineers
and Scientist of America. I sindacati affiliati a queste organizza-
zioni sono elencati tra quelli indipendenti.

4) Sindacati indipendenti.

11 Ministero del Lavoro, nel 1959, & venuto a conoscenza del-
’esistenza di 49 sindacati nazionali e internazionali non affiliati
alla AFL-CIO i quali, fatta eccezione per quelli che organizzano
impiegati governativi, hanno dichiarato di aver stipulato con-
tratti collettivi di lavoro che interessano aziende dislocate in pill
di uno Stato. Il totale dei loro iscritti era nel 1958 di 3,1 milioni.

Tra le associazioni indipendenti figurano alcuni dei piit noti
e vecchi sindacati americani, come la Brotherhood of Locomotive
Engineers, 'Order of Railway Conductors and Brakemen e 1'U-
nited Mine Workers of America. Circa la metad degli iscritti ai
sindacati indipendenti fanno parte dell'International Brotherhood
of Teamsters.

Esiste inoltre un gran numero di sindacati indipendenti che
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CONGRESSO ~ non presenta le caratteristiche fissate dall’Ufficic del Ministero
. . del Lavoro per linserzione nella guida. Si tratta, per lo pii,
si riunisce ogni due anni . s e Tae s . . v
‘ di sindacati limitati a una sola fabbrica, a un solo datore di
é% lavoro, a una sola localita. Per ora non si hanno notizie com-
plete su questi sindacati e sul numero dei loro aderenti. -

CONSIGLIO ESECUTIVO ~ ,
Presidente, Segretario-Te-
soriere, e 27 Vice-Presid.

Si riunisce ‘ , RILIEVI SUGLI ISCRITTI

almeno 3 volte all’annoc

Le statistiche relative agli iscritti ai sindacati per molte ra-
COMITATO BSECUTIVG CONSIOIIO GEvEnaiE . gioni non sono precise. I documenti di cui dispopgono_ le sedi
Prestdente, Segretario-Te- | Membri del Consiglio e- cent}"ah di n’lOl.tl. smd_acz_m mon sono sempre aggiornati e non
sorlere 8 Vice:Prosidentl secutivo piu i principali fgrnlscor_m tutti i d?ltl richiesti. _Per motivo _d1 prestigio alcm}l
elettl dal Consiglio Ese- dirigenti di ciascun sin- §1nfiacat1 esagerano il numero del_ loro iscritti. Soprattutto, pero,
cutivo dacato gii rciit;{gs-c eafﬁliatO- ‘ v i smdaPcatl non seguono gli stessi criteri fnel regli%tglre Ig fs;r{i—

\ , ‘ zioni. Per avere un criterio statistico uniforme, cio del Mi-

5} runisce 2 volte al meso almeno 1 volta all'anno ' nistero del Lavoro richiede una stima del numero medio dei lavo-
. . ‘ ratori che pagano regolarmente i loro contributi al sindacato, ma

Presgiig?ggrffﬁﬁggnem molte organ‘izzazioni considerano come iscritti \reg.olari anche.i
lavoratori dispensati da tale versamento, perche disoccupati, in

’ l ) stato di sciopero, ecc., i quali vengono cosi inclusi nel totale.

Nonostante queste lacune, il Ministero pensa che i dati raccolti

J—— UFFICI NAZIONALI diano un’idea sufficientemente approssimata del numero degli
Uflicio ' Ufici studi

aderenti al sindacato.
1) Totale degli iscritti.
Organizzativo e ricerche

, 1. Nel 1958, il numero degli iscritti ai 186 sindacati nazionali e
‘ . internazionali era di 17.968.000. Sono compresi in questo numero
Direttori anche gli iscritti residenti fuori del territorio continentale degli
Regionali ‘ Stati Uniti. Sono da aggiungere 113.000 lavoratori aderenti a sin-

‘ dacati locali direttamente affiliati alla AFL-CIO, cosicche il nu-
; mero complessivo degli iscritti ai sindacati saliva a 18.081.000. Di
I - questi 14.993.000 aderivano alla AFL-CIO e 3.088.000 a sindacati
. I . nazionali o internazionali indipendenti.

RAGGR. SINDACALL : ' Nel 1957, la AFL-CIO contava 16.954.457 iscritti, i sindacati in-
Sindacati edili SINDACATI dipendenti 1.476.133, il totale dei componenti delle forze sindacali
:;ﬁg:;iﬁ iﬁgﬁiﬁflﬁi _| wazionaLr E ORGANISMI era cosl di 18.430.590. Nel 1956 si avevano rispettivamente: iscritti

Sindacati meccanici INTERNAZIONALL TERRITORIALT ' ai sindacati 18,5 milioni; di cui alla AFL-CIO 16,9 milioni, ai sin-
Sindacati dei ferrovieri DI CATEGORIA STATALI ~ dacati indipendenti 1,6 milioni.
Union Label -

Da questi dati risulta che, nel 1957, il numero degli iscritti
? Alk ; alla AFL-CIO non ha subito variazioni, mentre i sindacati indi-
RAGGRUPPANENTT . pendenti hanno a\_/uto una I?erdlta (‘il .100..000 membp. 'Cl.O si deve
SINDACALI LOCALT UNIONI LOCALI al fatto che tre sindacati di ferrovieri si sono affiliati, in questo
e — yy . periodo, alla federazione. Inoltre, due sindacati indipendenti, con
- - ‘ un totale di 40.000 aderenti, non sono stati menzionati nella nuo-

SEZIONI LOCALI dei ‘ ‘ ouid he a 1 tteristiche richiest
Sindacati Nazionall e Internas. va guida perche non possedevano pili le caratteristiche richieste.
- Py ; ! ‘ I1 fatto che nel 1958 i sindacati indipendenti abbiano raddoppiatc

Sezioni locall di mestiere ~ la 1 . i d e 1siG dalla AFL.CIO di +
e Qindustrla direttamente a loro consistenza si eve all’espulsione dalla ~C i tre
affiliate alla AFL-CIO ) ' . sindacati, tra i quali il pilt grande sindacato americano, cioé

quello dei « Teamsters ». La AFL-CIO subiva cosi la perdita di
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circa 1,6 milioni di iscritti. L'ulteriore diminuzione di 400.000 ade-
renti ¢ dovuta in gran parte alla recessione degli anni 1957-58.

Il numero complessivo dei lavoratori americani iscritti ai
sindacati nel 1958 supera perd certamente quello di 18.081.000.
In questa cifra non sono infatti considerati circa 800.000 lavora-
tori appartenenti a sindacati di fabbrica ne tutti quei lavoratori,
che, benche aderiscano ancora ai sindacati nazionali, non pagano
regolarmente le quote. I dati forniti da 62 sindacati permettono
di stabilire che almeno 933.000 lavoratori appartenevano nel 1958
a quest'ultima categoria: molti di essi erano disoccupati.

2. La perdita di circa 500.000 aderenti registrata dai sindacati
dal 1956 ad oggi rappresenta un fatto nuovo nella storia del sin-
dacalismo americano degli ultimi 25 anni. Dal 1934 al 1945 il nu-
mero degli iscritti ai sindacati sali infatti spettacolarmente da
3,1 a 14,3 milioni. Dopo la fine della seconda guerra mondiale,
tale numero continuo regolarmente a crescere, benché con ritmo
alquanto pilt lento, fino alla cifra massima di 17,5 milioni del
1956. Tuttavia si deve notare che, nonostante le recenti perdite, il
rapporto tra il numero degli iscritti ai sindacati e quello di tutti
i componenti le forze di lavoro (1/4) e, rispettivamente, di tutti
gli occupati in attivita non agricole (1/3) non ha subito prati-
camente alcun cambiamento. Questi dati sono rimasti costanti
per la maggior parte del periodo seguito alla seconda guerra mon-
diale.

Se il numero complessivo degli iscritti ai sindacati & rimasto
relativamente stazionario, si sono invece registrate notevoli oscil-
lazioni per quanto riguarda la sua distribuzione nei singoli sin-
“"dacati. Tra il 1951 e il 19538, circa tre quinti dei sindacati hanno
subito, a questo riguardo, variazioni di oltre il 15%.

Non ¢ facile individuare i fatti che hanno causato questi cam-
biamenti. Un aumento di iscritti pud essere dovuto a un processo
di fusione tra organizzazioni sindacali o all’assorbimento di orga-
nizzazioni locali da parte dei sindacati internazionali. Pud inol-
tre avvenire che il movimento sindacale acquisti nuove forze per
effetto di una estensione dell’« union shop » (5). Altri cambiamenti
si devono attribuire a rivality tra sindacati e, in proporzione
maggiore, alle fluttuazioni dell'occupazione in determinate indu-
strie. Cosl, ad esempio, parecchi sindacati di ferrovieri hanno
avuto meno iscritti nel 1958 che nel 1951; lo stesso fenomeno si
& verificato per i sindacati operanti nell'industria siderurgica,
automobilistica, della gomma, tessile, calzaturiera.

Tra i sindacati che hanno registrato qualche aumento nel
periodo tra il 1951 e il 1958, ve ne sono alcuni di dipendenti della
pubblica amministrazione, delle compagnie aeree e quelli formati
in prevalenza da lavoratori specializzati.

(5) Per la definizione di « union shop » vedi M. REINa, Pratiche anti-
sindacali e pensiero sociale cristiano, in Aggiornamenti Sociali, (luglio)
1959, p. 428, nota (16), [rubr. 104].
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2) Distribuzione degli iscritti.

1. Una caratteristica importante del m<-)v.imento .smda(aazle ua;
mericano & la concentrazione degli aflerer{tl in pochi glran Os ™
dacati. Nel 1958, 14 dei 186 sind;lacatl nazmr}ah ra(_:ci)l% }ev_ar;Jl > 12
metd di tutti gli iscritti. Non si nota pero, pegh éliml. an ,
un’accelerazione del movimentq di concentrazione. I 16C1.1 e 5
giori sindacati raccolgono oggi 11_44% _degh iscritti contro 1 eng
del 1956. Il numero degli aderenti ai sindacati che _cont'%rég m
di 25.000 membri raggiunge la cifra complessw;} di 643. 00. I

Ancor oggi, come nel 1956, i1. piti grande smdacerto ¢ qule;ﬂ(;
dei Teamsters (1.418.246), seguito ) da qqe{lo dell automou’lﬂ_
(1.027.000). La differenza tra i dl'le smd'ac:a.tl e_aumgntalta ni et
timo biennio. Il sindacato de%i: 51der111rg1<;1r tg:lr;itcszgo ;ce):t‘g%rstato

’ al terzo posto ¢ ora al qu ; il suc .
g}égulll)?tos6d:ff’11nternati£1al Association of Machinists (sindacato

dei ferrovieri).

2. Sulla base dei rapporti pervenuti da ISQ .sindacat.l e da in-
duzioni relative agli altri 36, si € potuto stabllzre Che‘ll‘l nux::leel;)
delle donne iscritte al sindacato era, nel !9.58,.(!1 3,3 mi fgm,d men:
tre nel 1956 esse ammontavano a 3,4 \m_11101.11. Ogm_ sg e; Josine
appartenenti alle forze del lavoro, una ¢ iscritta gl _sml a?nda.c Le
lemento femminile costituisce un sesto de;gh iscritti al si .
Queste proporzioni non sono mutat.e negli }Jltlml anni. .

Pit della meta delle donne iscritte al sindacato appqrtertlf_o 2
a 112 sindacati, nei quali costituiscopo meno del 50‘% di tu 1’18 Ogo/
aderenti. Nei quattro sindacati in cui le donne ragglungonot de‘;
il loro numero complessivo non arriva a 125.000. 'Ur(l: _quar.lozo%
sindacati non contano donne tra i propri m_err'lbrl. 11'rca larten-
di tutte le donne aderenti alle organizzazioni .sm.daca i ap;I>_I rten
gono a due sindacati dell’indust.rlg dell a_bblghamento. anno
pure un grande numero di donnfa i _smdacatl che (_)pe_rzzqo ne | set
tore dei servizi, delle comunicaz;om: delle _c0§tru21on1 i gplpcom-
chiature elettriche e di accessorl.dex mezzi di trasporto, de
mercio al dettaglio e dell'industria tessile.

3. Sulla base dei dati forniti da 117_, sir}dacati, completzat; 0((1)2(;
stime relative ad altre 79 organizzazioni, si calcola che 2. ()d1 oy
impiegati aderiscano ai sindacati. Questo dato segna una . mg
nuzione di circa 300.000 unitd rispetto al 1956, ma non si pl;a
stabilire se tale diminuzione sia un fat‘to rgale, oppure se S
dovuta alla diversita dei criteri di cla551ﬁca21.one. oo -

Gli impiegati rappresentano circa il 12% di tutti gli 1scr§tt1
sindacati. Tre su quattro dei componenti di quesia catz]grixgrzlloa;i)i

i i i i entano

tengono a 37 sindacati, dei .qual% rappres I o il
ISJS;'O degi membri. Meta degli impiegati iscritta alle organizzazioni
sindacali appartengono a sindacati costituiti 13te1:rameptee r?t gusaillsll

impi i isti eraia del movim -
da impiegati. La netta caratteristica op ’ C

i & fatto che 111 sindacati non
dacale americano & confermata dal 1 . )
hanno dssolutamente o quasi membri appartenenti alla categoria
impiegatizia. -
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545, Sindacati americani 6 }
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La maggior parte degli impiegati appartengono ai sindacati , del pubblico impiego e delle ferrovie. Delle 78.000 sezioni locali

che operano nel settore del_ commercio, dei servizi pubblici, delle si calcola che 4.000 siano nel Canada. Circa 22.500 sono affiliate a
comunicazioni, delle ferrovie e dellindustria dei divertimenti. ‘ sindacati di dipendenti pubblici.

4. Nel settore dell'impiego privato, gli aderenti al sindacato so. 2. Secondo i dati forniti da 145 sindacati, integrati da stime re-
no divisi ugualmente tra i due settori manifatturiero e non ma- lative ad altri 23 sindacati, il numero dei contratti collettivi in
Difathnore’ ool 195 glf iscritti appartenenti al settore non ma- it avere ne dati né stime hanno. circa 3900000 iscaitt. Bercio
entati di circa 225.000 unitd, mentre quelli : : e :
del settore manifatturiero sono diminuiti di 500,000 memie _ sembra ragionevole supporre che il numero dei contratti collet-
Un aumento di 120.000 membri & stato registrato da 41 sind tivi in vigore negli Stati Uniti superi i 150.000. Venti sindacati, cia-
cati operanti nei servizi federali, statali e municipali. In uesstm a scuno dei quali ha stipulato pitt di 2.000 contratti, hanno stipulato |
tegoria quattro quinti degli iscritti appartengono 2'1 18qsin d:cgili_ , ‘ complessivamente tre quarti dei 131.000 contratti calcolati dal
composti quasi interamente da impiegati go P Ministero. Meta del totale dei contratti sono stati stipulati da
Pitt di due quinti di tutti gli iscﬁ*it%‘ 'g.vgmat{w. sette sindacati affiliati alla AFL-CIO. Tra i sindacati che hanno
al tre pilt importanti settorigindustri;ﬂ?l- Stm acattl_ appartengono fatto il maggior numero di contratti vi sono quelli operanti nel
nici e edilizia. Superano il milione gli isci‘ittli‘aggﬁle‘ ll,n (I;]’l:iﬂ‘enzcia' settore dell’edilizia. Sedici sindacati non hanno stipulato con-
A '. ¢ _ x ella - .. . . - .
costl;uzlo%e dei mezzi di trasporto, alimentari, tessili, dell’abbiglia- flrlil;:::gc? 1 questi, tutti meno uno operano nel settore del pubblico
mento e dei servizi. L'agricoltura, la " ‘ . )
pagnie di assicurazioni ﬁanno i1 minolx?ersncfrlﬁggobjin??:r'it'le 1°°Fﬂ I1 numero dei lavoratori coperti dai contraiti collettivi, se-
dacato, e di questi molti sono membri di X ceritil al sin- condo i dati forniti da 115 sindacati e secondo quelli calcolati dal
rano in altri settori. 1 organizzazioni che ope- Ministero per altri 55 sindacati, & di 18,2 milioni. Questo numero
I lavoratori delle mini ; . o . ‘ coincide quasi esattamente con il numero dei lavoratori iscritti
della meta degli iscritti mt er.e(;: dei trasporti costituiscono pil . al sindacato. La coincidenza era gia stata rilevata nel 1957. Perd
tori industri alig (speci Il at tSIr.l acati_indipendenti. In molti set- - . i due gruppi sono costituiti da diversi componenti. Per esempio
dei mezzi di trasgf)(r:jc?) n;elclleeil:ﬁ)&gleili?nzgiloliloduiiletlf&?tl:u?om i membri dei sindacati dei pubblici dipendenti non sono coperti
. . . i i lavo- P ; N ; i
ratori organizzati appartengono ai sindacati affiliati alla AFL-CIO. per lo piti da aleun contratio collettivo, né lo sono i membri di

. ] soccupati o in pensione o in servizio militare.
5. Non si hanno dati sufficientemente sicuri circa la distribu-

'zt;):sefa%)ir Stato lc'lsgﬂél iscritti ai s.lndacatl. Nel tentativo d? colmarc? hanno un totale di 540.000 membri; si aggiunga che tre altri sindacati con
q 2 lacuna, I'Ufficio 'del Ministero del Lavoro ha chiesto agli , 350.000 iscritti hanno contratti che coprono una parte assai limitata di
organi t‘errlt_orlah statali della AFL-CIO di comunicare il numerc ‘ ' aderenti, D’altra parte nei casi dove non esistono clausole di «union
approssimativo degli iscritti ai sindacati affiliati alla confederazio- shop », specialmente negli Stati dove sono in vigore le «right to work
ne net rispettivi Stati. Circa meta degli iscritti ai sindacati facenti laws », il numero dei lavoratori coperti dai contratti (cioé compresi nel-
capo alla AFL-CIQ erano concentrati in quattro Stati: New York l’unité\ conirattuale) (7) molto probabilmente supera quello degli iscritti
California, Ohio e Tllinois. Esclusi il Texas e I'Indiana, gli altri 17 ~ al sindacato.
Statl’,m cui sono in vigore le «right to work laws » (6), hanno ' 3. La legge sindacale del 1959 dispone che i sindacati nazionali
solo I'11% del totale degli iscritti alla AFL-CIO. e internazionali eleggano i loro dirigenti almeno una volta ogni
- ‘ cinque anni. Cido deve avvenire per mezzo di votazioni segrete, a
cui partecipino tutti gli iscritti al sindacato, o per mezzo di de-
ATTIVITA’ SINDACALI legati riuniti a congresso, a loro volta eletti con voto segreto.
Tutti i sindacati, eccetto tredici sindacati minori, indicono
il loro congresso ad intervalli che variano tra i 5 anni e i tre
mesi; circa tre quinti dei sindacati lo convocano almeno ogni
due anni. 1 sette sindacati che non prevedono la convocazione
del congresso contano complessivame 105.000 membri.

I sedici sindacaii che non hanno stipulato alcun contraite cellettiive

_1. Il_numero delle sezioni sindacali Iocali affiliate ai sindacati
pazu_)nah o internazionali & aumentato di 850 unitd dall’'ultima
inchiesta (1957). Delle 78.110 sezioni locali pitt di meta apparten-
%9{10 a 18 sindagati: ciascuno dei quali ha pitt di 1.000 sezioni.
c::cli ?’ixifggoai?m%mt 11(_)02}11 fui‘f)no denunciate da quattro .sinda.- 4. Negli ultimi anni, i sindacati nazionali e internazionali
e d isI();ritgti 'I}‘E; as ali, i quali hgnno un totale complessivo di h ¢ fatt i y di pe al jalizzat diri eé

. . i sindacati di medie dimensioni hanno un Fo Ao maglor nso, €1 pErsonae speciatEmto pet dlneer

maggior numere di sezioni locali quelli che operano nel settore ('7) Sul concetto di unitd conirattuale cfr. A. MaccHr, I contratti col-
lettivi di lavoro e la loro efficacia «erga ommnes», ibidem, p. 399, nota

(31), [rubr. 532].
— 300 — —~ 301 =

(6) Sulle «right to work laws» cofr. ibidem, nota 15.




gli uffici, studi e ricerche, e le attivith formative. Nel 1959, 108
sindacati di categoria hanno dichiarato di avere personale specia-
‘lizzato per la direzione degli uffici, studi e ricerche (96 nel 1957)
e 89 di avere direttori per le attivith formative (78 nel 1957); 71
sindacati, con un totale di 2,2 milioni di iscritti, non hanno inca-
ricati speciali per queste attivita; 20 organizzaziomi territoriali
statali hanno direttori specializzati per gli uffici, studi, e 32 per
le attivita formative.

Settantotto sindacati, su 186, hanno personale incaricato di
curare l'amministrazione dei fondi delle assicurazioni sociali. In
55 casi incaricati di queste funzioni erano il presidente, il segre-
tario-tesoriere, oppure i direttori degli uffici studi o delle attivita
educative; nei casi rimanenti erano persone che non avevano altre
incombenze.

Per la prima volta i compilatori della guida hanno doman-
dato ai sindacati se avessero dirigenti incaricati delle attivita
organizzative. Dei 140 sindacati che hanno risposto a questa do-
manda, 80 hanno dichiarato che tale incarico era assolto dal pre-
sidente o dal segretario, 60 invece hanno dichiarato di avere un
dirigente specificamente addetto all'ufficio organizzativo. In tutti
i sindacati con pitt di 300.000 iscritti, quest’incarico era affidato a
una persona diversa dal presidente o dal segretario.

Tutte le organizzazioni territoriali statali, eccetto sette (che
insieme contano 1.700.000 iscritti), hanno un dirigente incaricato
di seguire i problemi legislativi. Nella maggior parte dei casi si
tratta dello stesso presidente o del tesoriere.

5. Centocinquantaquattro sindacati di categoria curano la
pubblicazione di periodici. Undici sindacati ne pubblicano due e
un altro quattro. Queste pubblicazioni sono in prevalenza men-
sili (113), 8 settimanali, 8 bisettimanali, 8 quindicinali, 19 bime-
strali, 11 trimestrali, di una non si conosce la periodicita.

Dei sindacati che hanno dichiarato di non avere proprie pubbli-
cazioni, 32 contano ciascuno meno di 300.000 iscritti, e 19 meno
di 5.000.

Ventisei organizzazioni territoriali statali, su 52, pubblicano
dei periodici, 3 ne pubblicano due. Di queste pubblicazioni 12
sono mensili, 9 settimanali, 1 bisettimanale, 1 quindicinale, 1 bi-
mestrale, 1 trimestrale, 3 annuali, di una non & stata specificata
la periodicita.

6. Le sedi centrali dei 186 sindacati menzionati nella guida
sono localizzate in 54 citta diverse; pero 119 sindacati, che con-
tano complessivamente pilt dei due terzi di tutti gli iscritti, han-
no le loro sedi concentrate in sette cittd. La maggior concentra-
zione si ha in Washington, ove, oltre al quartier generale della
AFL-CIO, vi sono le direzioni centrali di altri 52 sindacati. Se-
guono, nell’ordine, New York con 25 sindacati, Chicago con 19,
Philadelphia con 7, St. Louis con 6, Cincinnati con 5 e Cleveland
pure con 5.

M. R.
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