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IL. MOVIMENTO
SINDACALE TEDESCO 1957

Premessd.

La Deutsche Gewerkschaftsbund (abbr. DGB) o Confederazio-
ne sindacale tedesca, & una delle maggiori forze sociali della Ger-
mania occidentale. Con i suoi 6 milioni diseritti e oltre 200 mi-
lioni di marchi di entrata alllanno (1 Marco = circa 150 lire),
la DGB non solo si trova di fronte agli imprenditori economici nel-
la veste di un « contraente » da prendere sul serio, ma col suo
peso umano e finanziario rappresenta anche un forte potere poli-
tico, anche se i suoi dirigenti non cessano di dichiarare la pro-
pria neutralita politica e di partito.

Nell'opinione pubblica i gsindacati sanno valorizzare con Suc-
cesso gquesta loro posizione. Certamente, non tutta I'opinione pub-
blica della Germania occidentale & loro favorevole, ma nessuno
osa negare che la DGB sia oggi uno dei pilastrl basilari dell’ordi-
namento democratico nella Repubblica Federale.

Effettivamente, il movimento sindacale della Germunia occidentale
si identifica oggi con la DGB. I’ vero, indipendenti da essa, csistono
alire Unioni, che a buon diritto pretendono dessere dei sindacati,
ma la Joro importanza & cosi modesta, che un confronto, anche solo
approssimalivo, delle loro strutture, programmi, ecc. con quelli della
DGB, nel quadro di questo articolo, creerchbe una immagine deformata.

La DGB, come organizzazione unitaria sindacale 2 sorta e si
& affermata solo dopo la geconda guerra mondiale. Per compren-
dere le cause € Iimportanza di questo fatto, & neceszario richia-
mare brevemente la gtoria del movimento sindacale tedesco.

L.
STORIA DEL MOVIMENTO SINDACALE TEDESCO

DACLI INIZI FINO AL 1918

1) Fondozione dei gindacati nel sec. XIX.

Gli inizi del movimento sindacale tedesco si ebbero negli an-
ni di depressione economica, che precedettero la rivoluzione del
1848, Da principio, se ne fecero promotori elementi della borghe-
sia liberale, ma successivamente, durante il periodo tempestoso del-
la rivoluzione, SOTrSEro anche le prime organizzaz onl operale, gra-
zie alla breve crisi del potere dello Stato, che impedi, specialmen-
te in Prussia, Vapplicazione dei provvedimcnti. che vietavano gual-
giasi coalizione di operai (1).

ey
(1) Cfr., ad es, la Decisione del Parlamento tedesco del 1840, e

POrdinamento sindacale prussiano del 1845,
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Il tipografo Sreran Bomy, conoscente personale di Carlo Marx
e Federico Engels, fondd a Berlino I'Unione della « Fratellanza operaia »
(congresso del 23 agosto 1848), gid concepita quale organizzazione
operaia generale, cenirale ed indipendente. Nello siesso tempo, si for-
marono unioni di eategoria, specialmente fra i meceanici, gli stampatori
e i lavoratori delle manifatture di sigari. Ovunque si mescolarono delle
richieste artigianali e corporative a quelle degli operai salaviati, Questi,
allora, eranmo poco numerosi, poiché Pindusirializzazione non era cosi
progredila come in Inghillerra o Trancia.

{
Negli anni 1850 - 1860, col prevalere della reazione, riebbero {
piena validitd le leggi vietanti le coalizioni. Solo quando la bor- [
ghesia iiberale ebbe ottenuto (stavolta senza spargimento di san- i
gue) un addolcimento del severo clima politico, fu possibile una ;
vipresa delle organizzazioni operaie. Tale ripresa fu favorita dalla 1
fondazione del socialismo politico in Germania, |

2) Sindacaii e Porlito socialisic.

Non sarebbe esatto affermare che i sindacati sorsero nella
scia dei due partiti socialisti, i quali si richiamavano, uno a Ferdi-
nando Lassalle, l'altrc a Carlo Marx; ma & certo che partito e
sindacati avevano gli stessi dirigenti. I1 movimento FLassalle (2)
risenti del fatto, che il suo fondatore dichiard privo di senso qual-
siasi lavoro sindacale, perché, secondo lui, la condizione del pro-
letariato non si sarebbe migliorata. Tanto maggiore considerazio-
ne acquistd, fra i lavoratori ledeschi, il «leader» dell'indirizzo
s marxista (3), August Bebel. ‘
|. I due partiti socialisti si fusero nel 1875, a Gotha, nel Par-
| tito Socialdemocratico della Germania (SPD). Dopo tale avveni-
! mento, anche i sindacati cominciarono a lavorare per la loro uni-
ficazione. Ma questo lavoro fu interrotto dalla legge antisocialista }
di Bismarck. Nel 1878, il tribunale superiore della Prussia dichia-
1o i sindacati « societd politiche », costringendoli, al pari della SPD, [
alla illegalitd. Cosi avvenne che, proprio nei primi decenni dopo
la fondazione del secondo Impero Germanico, quando si verificd,
in Germania, 'impetuoso slancio dellindustria, la classe operaia
non possedeva messuna rappresentanza nd legale, né sociale.

Negli anni precedenti la legge antisocialisia, sorsero pure i cosidetti
Sindacali Hirsch-Duncker, che ebbero una certa importanza in Ger- ‘
mania fino al 1933. Furono fondati a Berlino nel 1864, sul modello [
delle Trade-unions inglesi di allora ¢ politicamente ecrano vieini al i
liberalismo.
Nel 1890, con l'allontanamento del cancelliere Bismarek, ad
opera del giovane imperatore Guglielmo II, la legge antisociali-
sta fu praticamente abbandonata, e il movimento sindacale so-
cialista e il partito socialdemocratico (SPD) uasecirono dall’illegali- \
(2) Partito politico: Unione generale degli operai tedeschi (1863);
Sindacato: Federazione generale degli operai tedeschi (1868); Dirigente
dopo la morte di Lassalle (1864): Jran BapTisT V. SCHWEITZER. |
(8) Partito politico: Partito socialdemocratico degli operai (1869);
Sindacato: Federazioni sindacali (1868).
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| ta, sostanzialmente intatti. Sotto la guida di Carl Legien, i sin-

dacati poterono darsi una Centrale, chiamata la Commissione ge-
nerale dei sindacati liberi della Germania. Gia al loro primo con-
eresso di Halberstadt, nel 1892, erano rappresentati quasi 300.000
membri. Fino al 1913 il numero gali a 2,5 milioni. Questi « sinda-
cati liberi » nonostante il loro nome, avevano una dipendenza dal
SPD, perchg, da una parte, tutti i loro dirigenti erano socialde-
mocratici, e, dall'altra le loro rivendicazioni erano fatte proprie e
portate in Parlamento dai deputati della SPD.

3) Origine dei sindacali cristiemi.

Ancora prima della fine del secolo si costitui, a fianco della
ala marxista e liberale, una terza ala tradizionale del movimen-
to sindacale tedesco: i gindacati cristiani. Infatti, nel 1894 sorse
a Dortmund una unione cristiana dei minatori, e nel 1899 si ten-
ne a Magonza il primo cOngresso della « Unione generale dei sin-
dacati cristiani tedeschi» e poco dopo ne assunse la presidenza
V'ebanista Adam Stegerwald. Gli iseritti, che nel 1890 erano sol-
tanto T76.000, allo scoppio della prima guerra mondiale erano sa-
liti a 340.000.

In questo movimento i cattolici formavano la parte principa-
le, il che condusse a strette relazioni col partito politico del cat-
tolicesimo tedesco, il Centro. Ma fondamentalmente, i sindacati
cristiani erano rivolti anche ai lavoratori evangelici (protestanti),
e questo indirizzo fondamentalmente sopraconfessionale fece si, che,
da principio, la Chiesa Cattolica si mostrasse molto riservata nei
loro confrontl. Questo distacco fu superato gia prima del 1914, gra-
zie al comportamento amichevole di alti principi della Chiesa, pri-
mo fra tutti I'arcivescovo di Colonia, card. Schulte.

4) Situozione sindacale mnel 1914.

All'inizio della guerra 1914, circa ftre milioni di lavoratori te-
deschi erano organizzati nel movimento sindacale: 85% nei sinda-
cati socialisti, 11% in quelli cristiani e 3,5% in quelli liberali. La
loro opera non appare molto rilevante, se la si confronta con la
legislazione sociale statale di Bismarck, che era stata pensata pro-
prio come mMezzo di lotta contro il socialismo ed il sindacalismo.
Tuttavia, i sindacati, a tutto il 1914, erano riuseiti a concludere
accordi salariali per due milioni di lavoratori. Il diritto di seio-
pero non era riconosciuto de jure, ma di fatto. In questi anni in
(Ctermania non esisteva il problema della disoccupazione.

I SINDACATI TEDESCHI DEL 1918 AL 1945
1) Condquiste cindacali negli cmni 1918-1922.

Col favore dell'ondata rivoluzionaria, verificatasi negli anni
1918-20, dopo la disfatta militare della Germania e la caduta del-
le monarchie autoritarie, i sindacati ottennero guccessi duraturi:
giornata di otto ore, tribunali del lavoro, istituzione per legge dei
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consigli di fabbrica, riconoscimento della rappresentanza legittima
dei lavoratori. T sindacati furono cosi in grado di concludere de-
gli accordi collettivi salariali con gli imprenditori.

Inoltre, le organizzazioni padronali riconobbero loro certe fa-
colta in fatto di collocamento e composizione di conflitti, e rinun-
ciarono perfino all’appoggio dei sindacati loro favorevoli (i cosid-
detti « sindacati gialli »).

Fra Carl Legien ed il potenie indusiriale Hugo Stinnes si giunse
ad un accordo, che per primo nella storia germanica [ece sorgere
I'idea d’una « Mitbestimmung » sindacale, ossia di una partecipasione
dei sindacati nelle direzione dell’economia e delle societa. Puriroppo
la « Comunita centrale di Lavoro», creata da Legien e Stinnes, la
quale doveva essere il primo esempio di «cogestione», dopo pochi
anni dalla sua costituzione aveva perduto ogni importanza.

2) Vicende dei sindacali socialisti, comunisii, crisiioni e

liberali.

Nel 1919, al congresso di Norimberga, i sindacati soclalisti
¢i unirono nella « Allgemeine Deutsche Gewerkschaftsbund»
(ADGB) o « Confederazione Generale Sindacale Tedesca », presie-
duta prima da Legien (1920) e poi da Teodor Leipart. Gia in
guesto congresso costitutivo della ADGB si manifesto la presenza
di una forte corrente di estrema sinistra o comumista, con 1,6 mi-
lioni di voti, contro 3 milioni dei socialisti democratici.

Negli anni seguenti, i comunisti riuscirono a creare una pro-
pria organizzazione sindacale, mentre alcune divergenze interne
paralizzavano notevolmente I'attivitd della ADGB, che vide il nu-
mero dei suoi iscritti passare da 8 milioni, quanti erano nel 1922,
a 4 milioni nel 1926, e a 4,9 milioni nel 1929.

Pitt 0 meno simili furono le variazioni registrate dai sindaca-
ti eristiani, i quali, nel 1922, raggiunsero oltre un milione d’iserit-
ti; nel 1926, 541.000; nel 1929, 793.000. Nei sindacati liberali si
verificd il medesimo sfaldamento nei primi anni dopo il 1920, ma
non la medesima ripresa successiva; nel 1929 contavano solo 208
mila iscritti.

I primi anni della Repubblica di Weimar segnano il periodo di
maggiore floridesza dei sindacati tedeschi, non solo per l'alto numero
degli iscritti, ma anche per i successi raccolti sul piano economico ¢
sociale, e per l'azione svolta sul piano politico. E’ noto, infatti, che
lo sciopero generale dei lavoratori fece abortire nel 1920, il « Putsch »
( pronunciamento) radicale di desira, verificatosi nel 1920, e che, nel
1923, i sindacati furono in prima linea nella resisienza passiva contro
loccupazione francese della Ruhr e le mene separatiste nella Renania.

3) Declino del movimenlo sindacale.

Ben presto, tuttavia, lo slancio e il dinamismo del movimen-
to comincid a declinare. Cosi, nella catastrofe inflazionista che
colpi la Germania nel 1923, i sindacati non fecero nulla per at-
tenuarne le conseguenze, Similmente, quando dopo la stabilizzazio-
ne monetaria, incomincid la ricostruzione e raz.onalizzazione del-
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Iindustria, i sindacati non riuscirono a trovare una condotta uni-
taria e logica. Tinalmente, quando, nel 1929, la massa dei d:.soe-
cupati andava continuamente aumentando e il malcontento politico
permetteva ai comunisti e ai nazionalsocialisti di raggiungere un
potere in continuo aumento, i sindacati non riuscirono a ferma-
re queste forze totalitarie.

E' vero che il numero dei loro iscritti non diminui in modo
molto sensibile e che 1a forza nelle aziende non fu seriamente
incrinata né dai comunisti, né dai nazisti (4). Ma i milioni di di-
soccupati sfuggivano alllinfluenza dei sindacati, e nel 1932 poté
accadere che comunisti e nazisti, a braccetto, facessero sciopera-
re le aziende di trasporto berlinesi, contro la yolonta dei social-
democratici.

Nel campo sindacale, di quando in quando, si levarono voel ©
¢ formavano correnti che miravano all’avyenire. Pensiamo, ad esemi:
pio, all'idea d’una democrazia economica, lema principale del con-
gresso amburghese della ADGB nel 1928, alla setiimana di 40 _ore,
della quale si discusse per la prima volta al congresso ADGB di Tran-
coforte. Inoltre, & da ricordare il sempre crescente lavoro, realizzato
insieme dalle fire grandi unioni sindacali, che, nel 1931, fecero anche
un passo comune presso i1 Presidente del Reich.

4) Sindocati e ditteriura hitlerianc.

Ma, nonostante questo, bisogna riconoscere che lo sviluppo sin-
dacale nella Repubblica di Weimar contribui a che, nel 1933, Hi-
tier (4) potesse assumere, senza alcuna seria opposizione della
classe operaia, quel potere che era sfuggito ai condottieri demo-
cratici ed agli ambienti feudale-conservatori.

Nel gennaio 1933, il capo dei sindacati Leipart si mostro pron-
to, per un momento, ad opporsi insieme col Cancelliere del Reich,
zenerale Sehleicher, contro Tavvento al potere di Hitler. Ma il
SPD non volle avere a che fare con Schleicher, ed il presidente
dell' ADGE dovette accettare il punto di vista del suo partito. 1l
30 gennaio Hitler divenne cancelliere.

11 governo di Hitler proclamo il 1° maggio ¢ Festa del Lavo-
ro Nazionale ». I vecchi sindacati esortarono i propri iscritti a par-
tecipare, in questo giorno, alle manifestazioni ufficiali. I&' discus-
so se allora essi pensassero ancora di poter continuare, in qual-
che forma, la loro attivita sotto il dominio di Hitler. Comungue,
gia il 2 maggio 1983, in tutta la Cermania, squadre naziste pre-
sero d’assalto le sedi dei sindacati, e cosi cessarono d'esistere sin-
dacati cristiani, socialisti, liberali e 1 loro beni furono trasferiti
al nuovo organo, creato dalla dittatura, il « Fronte del Lavoro ».

(4) L’epposizione sindacale rossa (RGO) dei comunisti registrd qual-
che successo negli anni della crisi economica, guando, nelle elezioni di
fabbrica delle grandi cittd, raccolse un numero di votl pari, press'a po-
co, a quello che i comunisti raccoglievano nelle elezioni politiche. T ri-
sultati elettorali dell’« Organizzazione nazionalsocialista nelle cellule di
fabbrica » (NSBO) fino al 1935 rimasero minimi ¢ completamente tra-
scurabili.
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Non & nosiro compito presentare la legislazione del lavoro del
Terzo Reich e linguadramento dei lavoratori melle organizzazioni e
federazioni della dittatura nazionalsocialista, perche cid mon ha nulla
a che vedere col movimento sindacale tedesco. Gioverd, tutlavia, ri-
cordare che certi provvedimenti, piuttosto esteriori e propagandistici
(come le crociere di massa, a basso prezzo, a Madera od in Norvegia
con piroscafi dell’organizzazicne « Kraft durch Freude» (KdF) (= la
forza atiraverso la gioia) in larghi strali popolari sellevarono I'impres-
sione che il nazionalsocialismo [osse « amico dei lavoratori», e gquesto
falso sentimento permane ancora oggi, come appare dalle inchieste,
compiute da aleuni istituti demoscopici in Germania.

5) I sindacali durcnte la Resisienza.

Aleuni capi sindacalisti ebbero una parte importante nel mo-
vimento della resistenza tedesca, culminata nell’attentato a Hi-
tler del 20 luglio 1944, Questo movimento non era unitario; diver-
si gruppi di persone, di tendenza cristiana, conservatrice, sociali-
sta o militare, coesistevano gli uni accanto agli altri, cercavano
contatti, facevano capo a varie personalita. Non & quindi possi-
bile dire quale tendenza abbia avuto in mano la «direzione della
Resistenza ».

T.a figura principale della Resistenza uscita dai sindacati, fu,
dal 1932, Wilhelm Leuschner, presidente sostituto della socialista
ADGB. Fin dal 1933 egli entrd in contatto col sindacalista cri-
stiano Jacob Kaiser, e nei primi anni della guerra ebbe relazio-
ne con gruppi di resistenza dell’alta ufficialita (Olbricht) e dei
funzionari pubblici (Goerdeler) (5). L’idea di creare in una Ger-
mania rinnovata, un’organizzazione sindacale umnifaria, appare in
tutti i programmi del movimento di Resistenza, dei quali ¢i & per-
venuta notizia.

Da principio, GOERDELER prevedeva una concentrazione corporativo-
autoritaria dei lavoratori, simile al «Fronte del Lavoro» nazionalso-
cialista; ma poi, sotto linflusso di Leuschner ¢ dei suoi amiei, si
orientd verso un « Sindaeato tedesco» democratico, al quale dovevano
esser affidati compili molto vasti: gestione delle assicurazioni sociali,
accordi salariali, cogestione economica nella grande industria, rappre-
sentanza dei lavoratori in un sistema di parlamenti dell’economia. L'ap-
partenenza ai sindacati doveva esser obbligatoria al di sopra dei
18 anni.

Molti capi della Resistenza sindacale furono vittime dell’'onda-
ta di terrore seguita al fallito tentativo di rivolta del 20 luglio
1944. Fra i sindacalisti cristiani sono da ricordare in modo spe-
ciale il prelato dr. Otbo Biiller (morto in carcere), Nikolaus Gross

(5) CArL Frieprice GOERDELER, primo sindaco di Lipsia dal 1930
al 1937, proveniva dai tedesco-nazionali. Lo storico Gerhard Ritter (« Carl
Goerdeler ed il movimento della Resistenza tedesca » - Stoccarda, 1954)
lo considera il personaggio centrale della Resistenza tedesca, Egli doveva
assumere il 20 luglio 1944 la carica di Cancelliere del Reich. Fu giu-
stiziato il 2 febbraio 1945. Il generale FriEprice OLBricuT, capo dello
ufficio generale delPesercito, fu fucilato a Berlino il 20 luglio 1944, sen-
za Processo.
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e Bernhard Letterhaus (giustiziati). 1’ex capo dell'Unione tedesca ‘ U
nazionale degli impiegati del commereio (un’organizzazione di de- (Al
stra), Max Habermanin si suicidd in carcere. Quando il 29 set- "‘
tembre 1944 Wilhelm Leunschner fu condotto al patibolo, continua- |
va a ripetere ai suoi compagni, in linguaggio di gesti, la parola i | -‘ i
« unita ». | 10

Jakoh Xaiser e Wrnst Lemmer, che nella Resistenza rappre- ‘!‘3-
sentava i sindacati Hirsch-Duncker (liberali), sopravvizsero al ter- i "‘
rore nella illegalita, e dopo il 1945 si dedicarono alla organizza- i |||.
zione dell’'Unione Cristiano-Democratica (CDU).

1L : L
ATTUALE SITUAZIONE SINDACALE TEDESCA it

1A «DGB» O CONFEDERAZIONE SINDACALE TEDESCA i
1) Cosliluzione della DGB. 1

Nel marzo 1945, mentre ancora perdurava la guerra in Ger- .; }‘
mania, Hans Bockler e Werner Hansen fondarono a Colonia il i ‘
primo sindacato. Hans Bickler, deputato socialista al Reichstag il
dal 1928 al 1938, doveva assumere la presidenza all'atto della ri- ‘ll‘
costituzione del movimento gindacale tedesco. § i 1

11 Governo militare britannico (6) proclamo, il 6 agosto 1945, 1!
le sue prime direttive per la creazione di sindacati, stabilendo, i |
fra l'altro, che Torganizzazione si facesse dal basso. Quanto ad | "‘.
una organizzazione e direzione centralizzata, le potenze occiden-
tali d’occupazione si mantennero per molto tempo estremamente
diffidenti, come appare anche nelle direttive impartite cirea la ri-
costruzione del partiti politici. i

Nonostante questo, in tutti i sindacati locali e circondariali u
che furono costituiti, si adottd un’organizzazione © una direzione |
nnitaria, conforme alle idee fondamentali degli ambienti della Re- I
sistenza sindacale. In particolare, in nessun luogo si fece parola il
di divisioni ideologiche e di ricostituzione di gindacati cristiani o
confessionali. Nella maggior parte del territorio si affermd il prin- |
cipio del sindacato deilindustria contro quello dell’unione di me-
stiere. Solo nella Bassa Sassonia e nella Baviera si penso alla .
creazione di un « dindacato generale», 1ma Tidea fu presto ab- \
handonata. il

Non si riusci invece ad ottenere Padesione di miti gli impiegail ‘l‘
e i funzionari delle varie aziende private al rispettive sindacato del- |
Pindustria, secondo il principio «in ogni azienda un solo sindacato ». |
Infatti il Deutsche Angestellten - Gewerlschaft (DAG) o « Sindacato i
tedesco degli Impiegati», che cercd dapprima contatii con gli altri
sindacati, non partecipd alla costituzione del DGB; cosi pure si formo ‘
la Beantenbund, o « Unione dei Funzionari» indipendente. |

(6) Uno sviluppo consimile si ebbe anche nelle zone americana @
francese.
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Il concentramento unitario dei sindacati della Germania Oc-
cidentale avvenne passando attraverso le tappe seguenti.

I primi ¢ muoversi ¢ ad unirsi furono i sindacati della zona
britannica di occupazione. Hssi tennero la loro prima conferenza ad
Hannover, nel marzo 1946, e il loro primo congresso a Bielefeld, nel-
Pagosto dello stesso anno. Nell'aprile 1947, riunitisi nuovamente a
Biclefeld, fondarono la «DGB della zona britannica », afidandone
la presidenza a Baéckler.

Nelle zone americana e francese si addivenne alla concentrazione
delle singole regioni (Linder): Baviera, Wiittemherg-Badeu, Palatinato,
ecc., ma non alla costituzione di unioni zonali. Dopo la riunione
delle zone britannica ed americana nella cosiddetta Bi-zona, si ebbe,
nel novembre 1947, la costituzione, per questo territorio, di un « con-
siglio sindacale », che alla fine del 1948 fu esteso alla cosidetta Tri-
zona, comprendente anche la zona francese, eccettnato il Territorio
della Saar soggetto a un regime speciale.

II 12 ottobre 1949 si riuni a Monaco il congresso costitutivo
della DGB, entro i confini della nuova Repubblica Federale, crea-
ta in quei giorni. Il congresso stabili definitivamente la struttura
della DGB ed elesse Hans Bickler a primo presidente confede-
rale. Da allora la struttura della DGB & rimasta essenzialmente
invariata.

2) Stutlwra _della DGB.

a) Congresso e Presidenza confederale.

La DGB & articolata in due modi: secondo la categoria, o in
senso verticale, e comprende 16 sindacati d’'industria; secondo il luo-
go, 0 in senso orizzontale, e comprende sezioni rezionali (Linder),
circondariali, di circolo e locali. La DGB ha la sede centrale a
Dusseldorf (Strausstr. 8) e fa parte della Confederazione Inter-
nazionale dei Sindacati Liberi (CISL).

Organo supremo della DGB & il congresse federale (7), co-
stituito dai delegati, eletti democraticamente dai sindacati delle in-
dustrie (1956: 403 delegati). Il congresso elegge la Presidenza
' confederale.

La Presidenza confederale si compone di 25 membri, fra i
quali i 16 presidenti dei sindacati delle industrie. Gli altri nove
| membri, dei quali, uno & presidente e due vice-presidenti confe-
| derali, dirigono le nove sezioni o dicasteri in cui & divisa I'attivita
della Confederazione.

Attualmente (1957), i titolari delle singole sezioni sono i
seguenti:

1) Finanze ed amminisirazione del patrimonio: Kurr STUHLER.
2) Politica sociale: Herrmany Brerman,

(7) Finora si sono avuti i quaitro Congressi nazionali seguenti:
1° congresso 12-14 ottobre 1949 a Monaco,
20 » 13-17 » 1952 a Berlino,
52 » 4- 9 » 1954 a Francoforte,
4° » -6 » 1956 a Amburgo.
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3) Politica economica: LUDWIG ROSENBERG.

4) Formazione e politica salariale: Bernarp TACKE, vicepresidente
federale, sindacalista cristiano.

5) Estero: WiLLi RICHTER, presidente federale.

6) Organizzazione ed amministrazione: Grore REUTER, vicepresi-
dente federale.

7) Funzionari: WALDEMAR REUTER.
8) Donne ed istruzione professionale: MARIA WesER, sindacalista
cristiana.

9) Gioventi ed impiegati: WernNer Hansen.
b) Primi Presidenti della DGB.

= Hans Bickler, primo presidente federale della DGB, mori il
16 febbraio 1951. Suo successore fu Christian Fette. Al 2° con-
gresso federale 1952, il DGB elesse a presidente Walter Freitag,
che nel 1956 si ritird per motivi di salute. A suo SUCCESSOYE, il
4° congresso federale elesse Wwilli Richter,

WirLt Ricuror, & nato mel 1894 ed @ operaio specializzato di
meccanica fine, A 19 anni si iscrisse al sindacato degli operal del
metallo, a 25 anni al SPD. Dal 1928 lavords con Wilhelm Leuschner
nella cenirale della ADGB. Durante il periodo Hitleriano fu arrestato
ripetutamente. Dopo i1 1045 si dedicd alla costitvzione dei sindacati
nell’Assia. Dal 1949 & deputato al Bundestag, dove dirige la commis-
sione per la politica sociale.

¢) Comitato confederale.

Fra il congresso € la presidenza confederale si interpone il
Comitato tederale, composto di 70 membri cirea: la presidenza
confederale, i presidenti regicnali ed alcuni delegati dei gindacati
delle industrie, a seconda della loro forza. I1 Comitato confedera-
le si riunisce almeno ogni tre mesi, mentre il congresso, dopo le
decisioni di Amburgo, deve riunirsi solo ogni tre amni.

d) Organizzazione orizzontale.

Con poche varianti, le 8 circoscrizioni regionali della DGB (8)
corrispondono ai Lénder della Repubblica Federale e si suddivi-
dono complessivamente in 305 sezioni mandamentali e locali.

Questa suddivisione orizzontale assicura il collegamenio continuo
fra i diversi sindacati, su tutti i piani. Le sezioni regionali, circonda-
riali e locali somo autonome fino a un certo punto, perché, nelle
loro azioni e mel loro funzionameunto, dipendono dalla Presidenza con-
federale. 1 loro dirigenti sono cletti da assemblee di delegaii, ma de-
vono essere conlermati dagli organi superiori.

3) FEfficienza dei sindaeati aderenti alla DGB.

11 baricentro dell’azione gindacale risiede in modo univoco nei
16 sindacati delle industrie, aderenti alla DGB. Essi hanno un peé-
so e una forza cosl determinante, che, di congresso in congresso,
diventa sempre piu difficile indurre i loro capi a rinunciare alle
e ————

I ——————

(8) Baden - Wiittemberg, Baviera, Berlino occidentale, Assia, Bassa
Sassonia, Nordmark (Amburgo), Nordrhein - Westfalen, Rheinland - Pfalz.
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posizioni che oceupano nei sindacati, per assumere posti di respon-
sabilitd in seno alla Confederazione.

Di quando in quando, circolano voci di tensioni fra alcuni po-
tenti sindacati delle industrie e la Presidenza della confederazio-
ne: tutiavia, tali tensioni finora non sono mai giunte a rotture o
esplosioni aperte.

Fecco la situazione dei singoli sindacati tedeschi, aderenti alla
DGB, quale si presentava alla vigilia dell’ultimo congresso della
Confederazione (Amburgo, 1° ottobre 1956).

Situczione del sindacati aderenii alla DGB.

ituazione
i?m;in?i:s;lt% Presidente (ﬁgl&o_lﬂsﬁlglstél
Edilizia, pietre, teire
Francororte/M Jaxorn KwnosE 443.568
Miniere
& Bocrum HemwricdH GUIERMUTH 594.448
i Chimica, carta, ceramica
HANNOVER WiLHELM GEFELLER 473.617
i if Axti grafiche e carta
s STOCCARDA Hemricer HANSEL 133.430
at Sindacato dei ferrovieri della
: Germania (GdED)
| FrancororTe/M Hans JauN 427.065
Sind. educazione e scienze
{ DARMSTAIDT BerNmARD PLEWE 75.756
I Sind. giardinaggio, agricoltura,
I foreste
I Hanw, MuNpEN Heivz FREHSEE 94.819
| S.ind. commercio, banche ed as-
i.- sicurazioni
- DUSSELDORF WiLHELM PAWLIK 117.695
: Sind. del legno
DUSSELDORF HeiNz SEEGER 187.119
Sind. belle arti
AmBURCO HeivricE W ULLNER 35.491
Sind. dei metallurgici
FrancororTE/M OTro DBRENNER 1.660.913
Sind. alimentazione, consumi vo-
luttuari, alberghieri
HAamBURG Hans NATSCHER 302.686
Sind. servizi pubblici, trasporti
. e ftraffico (OTV)
I STOCCARDA Anorr KUMMERNUSS 851.762
1 Sindacato postale tedesco g
i FrancororTE/M CARL STENGER 242.959
Sind. tessili, abbigliamento
[ DuUSSELDORF WernEr Bock 389.155
TOTALE| 6.124.547

(continua) Franz Ansprenger
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